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GENEL BILGILER

Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), akreditasyona basvurulan egitim programinin yapisi ve
slireglerinin ulusal standartlara uyum dizeyinin Ulusal Dis Hekimligi Egitimi Programlari
Akreditasyon Kurulu (UDEPAK) tarafindan degerlendirilmesinde kullanilmak tzere fakiilte
6z degerlendirme kurulu tarafindan hazirlanan ana belgedir. Bu kilavuzda ODR hazirlanirken
uyulacak kurallar, aciklamalar, éneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

Amag

ODR hazirlama siireci, akreditasyon déngiisiiniin en énemli asamasidir. ODR, akreditasyon icin
basvurulan program hakkinda degerlendirme ziyaretine uygunluk karari alinmasi icin en az (g
bagimsiz hakem ve ardindan UDEPAK tarafindan degerlendirilecek ana belgedir. ODR
hazirlama siireci, kurumun ulusal akreditasyon standartlari rehberliginde kendi egitim
programindaki gliclii ve gelisime acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme sirecleri baslatmasina
katki saglarken belgelendirme, hesap verme, seffaflik, paydaslarla isbirligi, kalite glivencesi
kiltirindn yayginlasmasi ve i¢csellesmesi amaciyla kullanilabilir.

ODR Hazirlama

ODR hazirlama calismalarinda olabildigince c¢ok bilesenin katiiminin saglanmasi, ODR
hazirliginin biirokratik veri yonetimi olarak degil, verilerin yorumlanmasina bagh bir nitelik
gelistirme siireci olarak ele alinmasi gerekir. ODR, kurumda kalici bir kurul olarak olusturulan
ve asagida asgari sayi ve ozellikleri verilen “Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu” tarafindan
hazirlanir. Oz Degerlendirme Kurulu’nun calismalarinda katilimcilik ve seffaflik, hazirlanan
ODR’de kapsayici bir yalinlik, yansizlik ve i¢ tutarlilik, ziyaretle degerlendirme siirecinde,
UDEPAK tarafindan programin degerlendirilmesinde ve kuruma nitelikli geri bildirim
verilmesinde ¢ok dnemli katki saglayacaktir.

ODR’nin farkli bélimlerindeki bilgilerin tutarli olmasi, anlam bitiinlGgi tasimasi, diizgiin ve
anlasihir bir dil kullanimi gereklidir.

Fakiilte Oz Degerlendirme (OD) Kurulu

Fakiilte OD Kurulu, kalici ve siirekli ¢alisan bir kurul olarak kurulmalidir. Kurulda asagida
tanimlanan 6zelliklerde en az 11 iyenin yer almasi asgari kosuldur:

1. Dekan / Dekan Yardimcilari

2. OD Koordinatérii (Fakiiltede egitim sireclerinde koordinasyon gorevi yapmis,
deneyimli bir 6gretim Uyesi olmalidir. Dekan ve Dekan yardimcilari OD Koordinatérii
olamaz)

3. Ogrenciler - klinik ®ncesi ve klinik sirecini temsil edebilecek en az 3 &grenci (tercihen
bunlardan biri ayni fakiilteden olmak lizere en fazla 3 yil dnce mezun olmus bir dis
hekimi olabilir)

4. Ogretim lyesi - Akademik kariyerin gesitli asamalarini temsil eden, fakiltenin egitim
planlama, yonetim ve degerlendirmesi konusunda calismis ve deneyimli en az 4
Ogretim Uyesi

5. Doktora 6grencisi veya DUS 6grencisi

6. Egitim alt yapisini bilen idari personel (fakiilte sekreteri ya da 6grenci islerinde calisan




icerik

personel)

ODR, fakiilte egitim programinin UDEPAK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi
icin gereken bilgileri saglamaya yonelik olarak bu kilavuzda verilen sablona gore
hazirlanmali ve istenilen tim bilgi ve belgeleri icermelidir.

ODR asagidaki boliimlerden olusmalidir:

Kapak
On Bolim

icindekiler
Tablo ve Sekiller Listesi

Boliim 1. Fakiiltenin Genel Tanitimi

Béliim 2. Fakiilte OD Kurulu

Boéliim 3. ODR Hazirlama Siireci

Boliim 4. Oz Degerlendirme Ozeti

Boliim 5. Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Standartlarinin Karsilanma
Durumuna iliskin Agiklamalar

1. Amag ve Hedefler

. Egitim Programinin Yapisi ve icerigi
. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

. Ogrenciler

. Kalite Gelistirme Sirecleri

. Akademik ve idari Kadro

. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

. Yonetim ve Yluriatme

coONOUVBAWN

Bolum 6. Ekler Listesi
Boliim 7. Ornek tablolar

ODR Formati

ODR hazirlanirken belirtilen formata titizlikle uyulmasi gerekmektedir.

1.

ODR yaziminda, 12 punto Times New Roman/Arial yazi karakteri kullaniimali, 1,5 satir
arahgi verilmelidir.

Dikey eksende A4 boyutu kullanilmahdir. Arkali 6nlG baski yapilabilir.

o«

ODR sert karton ciltlenmeli, cilt sirtinda “..... Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi
Tirkce/ingilizce Egitim Programi Oz Degerlendirme Raporu (yil)” ifadesi yer almalidir.

ODR, ekleri hari¢ tek bir ciltte toplanabilir sayfa sayisi ile sinirh olacak sekilde
hazirlanmali; ayrintili bilgi ve belgeler rapor ekinde verilmeli, elektronik ortamda erisim
imkani olanlarin linkleri raporun elektronik formatinda kopriilenmis olarak
verilmelidir.



ODR’nin Teslimi ve Dagitimi

Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin DEPAD internet sitesinde
(http://www.depad.org) ilan edilen son basvuru tarihine kadar

- ODR’nin 4 adet basili kopyasi
- Eklerinin 1 adet basili kopyasi

- ODR ve eklerinin pdf halindeki elektronik kopyasi 4 ayri tasinabilir bellege
kaydedilmis olarak adresi asagida belirtilen DEPAD Ofisine ulastirilmalidir. Basvuran fakilte
ODR’nin ulasma tarihi ve teslim alinan ODR ve Eklerinin durumu hakkinda bilgilendirilir,
eksiklik, format uyumsuzlugu varsa 30 giin icerisinde tamamlanmasi istenir.

DEPAD Yazisma Adresi

Mevlana Mah. Hiirriyet Cad. Lotus Life Sit. No:10/4

Esenyurt/istanbul

ODR hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gecen zamanda yeni bilgi
veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar ayni sekilde elektronik ortam kullanilarak
DEPAD Ofisine iletilir. Belgeler ilgili kurullara ve/veya takim Uyelerine DEPAD Ofisi tarafindan
ulastirilir. Degerlendirme takimlarinin kurulmasindan sonra, ODR’nin takim lyelerine dagitimi
DEPAD Ofisi tarafindan yapilacaktir. ODR degerlendirmesi sonrasi fakiilte egitim programinin
ziyaretle degerlendirilmesine karar verilirse ODR ve eklerinin ek kopyalarinin fakiilte
tarafindan ziyaret takimina ulastirilmasi istenecektir.

Gizlilik

ODR'de vyer alan bilgiler, yalnizca DEPAD’In ve degerlendirme takiminin basvuru siirecinde
kullanimi igindir. ilgili kurumun izni olmaksizin tGgiinci kisilerle paylasilamaz. Ancak, kurumun adi
gizli tutularak DEPAD egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

Akreditasyon siireglerine iliskin 6zet sema bir sonraki sayfada verilmistir. Ayrintili bilgilere
DEPAD internet adresinden (www.depad.org) ulasilabilir.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

Kapak

Kapakta asagidaki bilgiler mutlaka yer almalidir;

- Universite, Fakiiltenin Adi, Akreditasyon icin basvurulan egitim programi ve dili [6rn. ...
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi E§itim Programi (Tiirkce)]

- Basvuru Yili ve Fakiltenin Adresi

Hazirlanan ODR, DEPAD-YK geri bildirimleri dogrultusunda revize edilen bir ODR ise kapakta

bu durum yilin yaninda ifade edilmeli (6rn.R1) ve DEPAD-YK vyazisi tarih ve sayisi referans

olarak verilerek aciklanmalidir (6rn. DEPAD- YK 01.03.2018 tarih ve 18 no’lu yazisi cer¢evesinde

revize edilmistir)

On Bolim

icindekiler

Sayfanin her iki yanina yaklastirilmis formatta, bu kilavuzda yer alan icindekiler listesi
hazirlanmaldir. Sayfa numaralari icindekiler bolliiminden baslatiimalidir.

Tablo ve Sekiller Listesi

Raporda yer alan tim tablo ve sekiller yer aldiklari bolim ya da standardin alt basliginin
numarasi ile ve ardindan rapordaki siralarina goére numaralandiriimali ve kisaca
adlandiriimalidir. (Orn. Tablo 2.1. Fakiilte Oz Dederlendirme Kurulu, Tablo 5.1.2. Odrencilerin
Son Ug Yillik Akademik Basari Durumlari, Sekil 5.1.1. Program Dederlendirme Sistemi Déngiisii).
Tablo ve sekiller iki ayri listede gosterilmeli ve sayfa numaralari verilmelidir.

Boluim 1. Fakiiltenin Genel Tanitimi

1.1. iletisim Bilgileri

Bu bolimde dncelikle fakiiltenin genel 6zelliklerine iliskin olarak asagidaki bilgiler verilmelidir;

e Universitenin adi
e Rektoriin adi-soyadi
¢ Fakiltenin adi, adresi ve iletisim bilgileri

¢ Dekanin adi-soyadi ve iletisim bilgileri (telefon, faks numarasi ve e-posta adresi)

Oz Degerlendirme koordinatériiniin  adi-soyadi ve iletisim bilgileri (telefon, faks

numarasi ve e-posta adresi)

1.2. Programdaki Egitim Dili

Programi yiritiirken kullanilan egitim dili (Tiirkce, ingilizce, %30 ingilizce vb.) belirtilmelidir.

1.3. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Bu boélimde programin kisa bir tarihcesi verilmeli ve programda yapilan biiyik capl son



degisiklikler (daha ©Once UDEPAK degerlendirmesinden gecmis programlarda son
degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek) aciklanmalidir.

1.4. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemler

Bundan onceki en son degerlendirme (genel degerlendirme veya ara degerlendirme veya
kanit goster degerlendirmesi) sonucunda programda UDEPAK tarafindan bazi yetersizlikler
ve/veya gozlemler bildirildiyse, bunlar UDEPAK degerlendirme raporunda yer aldigi gibi
sirasini degistirmeden teker teker yazilmali ve her birinin giderilmesi icin alinan énlemler
ayri ayri belirtiimelidir. ODR’de, bir d6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar igin
ortak olarak saptanmis yetersizlikler ve/veya gozlemler varsa bunlardan da her programa
ait ayri ayri soz edilmelidir. Program UDEPAK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise bu alt
bollimde sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.

B6liim 2. Fakiilte OD Kurulu

Bu bélimde Fakilte OD Kurulu tyelerinin listesi verilmelidir. Kilavuzda verilen asgari sayi ve
ozelliklere dikkat edilmelidir.

Listede Uyelerin adi, soyadi, unvani, anabilim dali, kurum komisyon Uyeligi (6rn. 6lgcme
degerlendirme kurulu dyesi), kuruldaki Gyelik durumu (6rn. klinik bilimler -6gretim (yesi
temsilcisi), varsa idari gorevi (6rn. bashekim) yer almalidir.

Boliim 3. ODR Hazirlama Siireci

Bu bélimde, fakiiltedeki ODR hazirlama siirecinin nasil yiiriitildigii asagida verilen cercevede
bir tarihce esliginde 6zetlenmelidir. Ekler kisminda toplanti tutanaklari verilmelidir.

e komitenin olusturulmasi

e calisma sistematigi ve kullanilan yontemler
¢ veri kaynaklarina ulasim ve veri glivenirligi
e Ogrenci ve 6gretim Uyesi katilimi

e DEPAD ileiliskiler

o diger katki ve destekler

Boliim 4. Oz Degerlendirme Ozeti

Bu bolimde, o6ncelikle 8 ana basligin her biri icin bir iki paragraf ayirarak standartlarin
karsilanma durumuna dair 6z degerlendirmeniz ifade edilmelidir. Ana basliktaki en giliclQ
yonleriniz ile gelismeye acik alanlarinizi da ekleyerek (g (3) sayfayl gecmeyecek sekilde fakilte
egitim programinizin Mezuniyet Oncesi Ulusal Dis Hekimligi Egitimi Standartlarini karsilama
durumunun bitinsel bir 6zeti verilmelidir.

Oz Degerlendirme o6zeti, Bolim 5. Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal

Standartlarinin Karsilanma Durumuna iliskin Agiklamalar bélimii tamamlandiktan sonra
hazirlanmali ve Bolim 5’in 6zind yansitmalidir.
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Boliim 5. Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Standartlarinin
Karsilanma Durumuna iliskin Ag¢iklamalar
Bu bélimde; asagida cerceve icinde verilen aciklamalar dogrultusunda ilerleyen sayfalarda

verilen tim temel ve gelisim standartlarini karsilama durumu goézden gecirilip tarif edilen ve
orneklenen sekilde ilgili 6z degerlendirme yapilmalidir.

Ana Bashk: Standart gruplarini bitinlestiren 8 ana baslhktir. 1-8 arasinda tek bir rakamla
verilmektedir (6rn. 5. KALITE GELISTIRME SURECLERI)

Alt Baslik: 7. ana baslik altinda yer alan ve temel ve gelisim standartlarinin altinda kiimelendigi
bashklardir. iki rakamla numaralandirilmistir (6rn. 7.1. Egitsel Alt Yapi ve Olanaklar).

Temel Standart (TS): Akredite olmak isteyen program tarafindan “mutlak” karsilanmasi
gereken standartlardir. 7. Standart disinda diger standartlar, TS. ibaresi ardindan ilgili
standardin sira numarasi ile numaralandirilmistir. 7. Standart, alt baslik numarasi ve
standardin sira numarasi ile numaralandinlmistir (6rn. TS.7.1.1. Egitim etkinliklerinin
yapilabilmesi icin amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlari saglamis olmalidir.).

Gelisim Standardi (GS): Mezuniyet oncesi egitim programinin niteligini gelistirmeye yonelik,
karsilanmasi durumunda yiksek nitelik géstergesi olan standartlardir. 7. Standart disinda diger
standartlar, GS. ibaresi ardindan ilgili standardin sira numarasi ile numaralandirilmistir. 7.
Standart, alt baslik numarasi ve standardin sira numarasi ile numaralandirilmistir (6rn. GS.
7.1.1. Egitim programi miimkiin olan en erken déneminden itibaren dgrencinin hasta ile
temasina firsat sunmalidir.).

Aciklamalar: ilgili ana ve alt baslktaki standartlarin ne anlama geldigine dair genel bilgilerdir.
Gelisim standartlarina dair aciklamalar ayrica verilmistir.

Ek belge ve kanitlar: Bir standardin alt basliklarinin karsilanma durumunu kanitlamaya yonelik
kullanimi 6nerilen belge ve kanit 6rnekleridir.

Ornek tablolar: Standartlara iliskin fakiilte verilerinin dzetlendigi ve ilgili standardin ODR’deki
actklama metni icinde sunulmasi beklenen tablo 6rnekleridir.

Tanimlar: Bu bolimiin en sonunda alfabetik sira ile verilmis, standartlar ve agiklamalarda yer
alan koyu renkle belirtilmis kavramlara iliskin agiklayici bilgilerdir.

ODR’nin asil bdlimii olan bu bélimle ilgili hazirlama ilkeleri ve dneriler asagida sirasi ile
verilmektedir.

1. Oncelikle her ana ve alt baslik icin tiim temel ve gelisim standartlan igin standardi karsilayip
karsilayamadiginizi  belirtip, bu degerlendirmenizi neye dayandirdiginizi metin halinde,
gerektiginde tablo ve grafiklerle destekleyerek, kanit gostererek agiklayiniz. Temel ya da
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gelisim, bir standartla ilgili fakiiltede yapilan bir ¢alisma olmadigi durumda bu béliimde herhangi
bir ¢alismanin olmadigina iliskin mutlaka bilgi verilmelidir. 3. ana bashgindan 3.5. temel
standardi i¢in 6rnek bir 6z degerlendirme metni asagida verilmektedir.

(ORNEKTIR) 3.5. Olgcme ve degerlendirme ydéntemlerini 6grenmeyi destekleyecek sekilde
planlamali, uygulamali ve 6grenciye geri bildirim vermelidir.

Fakiiltemizde 2004 yilinda baslatilan, 2010 ve 2014 yillarinda revize edilerek kapsami gelistirilen
O0lcme degerlendirme sistemimizde halen 6grenci geri bildirimleri 1) pratik ve teorik dersler,
preklinik ve klinik uygulama sonlarinda 6grenci anketleri, 2) yil sonunda 6grenci temsilcisinin
raporu ile alinmaktadir. Ogretim elemanlarindan yil sonu anketleri aracihg ile geri bildirim
alinmaktadir. Ogrencilerin basari durumlari dénem koordinatérleri ve 6grenci isleri ortak calismasi
ile duzenli olarak izlenmekte hazirlanan ders/kurul, klinik uygulama ve yil sonu basari izlem
tablolari egitim komisyonu ve program degerlendirme kurulu ile paylasiimaktadir. Ogrenci ve
O0gretim elemani geri bildirimleri ile basari izlem tablolari bir araya getirilip 6lcme degerlendirme
kurulumuz tarafindan yorumlanmakta, rapor haline getiriimekte, Once fakilte egitim
komisyonunda ve ardindan yil sonu program degerlendirme ¢alistayinda sunulmaktadir. Sistemin
detaylari ile gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS 3.5 altinda verilmistir. Bu hali ile bu baslik altindaki
temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini diisiincesindeyiz.

Aciklamalarda “ekteki belge ile bu standardin karsilandigi gosterilmektedir”, “bu standarda
iliskin uygulama bulunmaktadir”, “kurumumuzda s6z konusu sistem bulunmaktadir”, “Egitim
programimiz standardi karsilamaktadir (ek. 3.5) “ seklindeki degerlendirmeler kabul edilebilir
degildir. Bunlar yerine “ne?, nigin?, nerede?, nasil?, kiminle?, ne kadar?” gibi sorularinin
yanitlarini veren, yapisal durumun ve ilgili siirecin isleyisine dair ayrintilarin anlatildigi bir

yoéntem izlenmesi beklenmektedir.

Agiklamalarda kullanabileceginiz tablo 6rnekleri ODR hazirlama kilavuzunun en 7. béliimiinde
yer almaktadir. Bu tablolari ve sizin gelistireceginiz verilerinizi 6zetleyen, iist bakis agisi saglayan
diger sekil, grafik ve tablolari metin iginde kullaniniz. Tablo x Son bes yilda ulusal ve uluslararasi
degisim firsatlan alt bashgi icin 6rnek tablo asagida verilmistir.

(ORNEKTIR) Tablo x Son bes yilda ulusal ve uluslararasi degisim firsatlan
OGRENCI SAYILARI EGITICi SAYILARI
Yillar
Gelen Giden Gelen Giden
2014-2015 10 5 1 0
2015-2016 12 2 3 1
2016-2017 5 8 1 1
2017-2018 7 3 1 0
2018-2019 9 12 1 0
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‘ Toplam ‘ 43 ‘ 30 ‘ 7 ‘ 2 ‘

4. Aciklamaniza dayanak olarak sunmak istediginiz tarih ve imza igeren tutanaklar, raporlar gibi
kanit niteligindeki her tirlii yazili, gérsel vb materyalleri ekler olarak diizenleyiniz. Standardin
aciklamasinda kanit olusturan eklerin gosteriminde ilgili standardin numarasini esas aliniz ve bu
ekin ne oldugunu géstermek amaciyla igerigini yansitan bir belge adi veriniz. Ornegin TS.1.1
standardinin 3. ekinin gésterimi “Ek TS 1.1/3. Fakiiltenin amag ve hedeflerini tanimlayan listeler”
seklinde olmali ve metinde parantez icinde belirtilmelidir. Kanit olarak sunulan Ek TS 1.1/3,
Egitim Programinin yapisi ve igerigi ana bashg altindaki herhangi bir standart icin de
kullanilacaksa metin iginde yine ayni numara ve isim ile gosterilmeli ve eklere tekrar
konulmamalidir. Raporun elektronik formunda ekler, dijital ortamda iizerine tiklandiginda
(k6pru baglantisi) ulasilacak bigcimde iligskilendirilmis olmahdir. Farkh boliimlerde ayni eklerin
kullanilmasi durumunda ilk kullanimdaki gésterimi esas aliniz.

5. Agiklamalarinizin ve raporun farkh béliimlerindeki bilgilerin tutarliigina, anlam bitinliigii
tasimasina, diizgiin ve anlagilir bir dil kullanilmasina 6zen gosteriniz.

5.1. AMAC VE HEDEFLER

Egitim programinda beklenen yeterlilikte ve beklenen kazanimlara uygun mezun verebilmek
icin gerekli olan amac ve hedeflere iliskin standartlar asagidaki gibi tanimlanmistir.

1.1. Kurumsal amaglar

Temel Fakiltenin kurumsal amaglari mutlaka;
Standartlar

TS. 1.1. Egitim, agiz-dis saghigi hizmetleri ve arastirma alanlarini kapsayan misyon,
vizyon, genel amag ve hedeflerini tanimlamis olmalidir.

TS. 1.2. Mezuniyet Oncesi egitim programina ait amaglar ile 6grenme ¢iktilarini
belirlemis ve paydaslariyla paylasmis olmalidir.

Aciklamalar

Dis Hekimligi Fakiltesi, gelisen modern dis hekimligi egitimi yaklasimlari ile hastalik tani ve
tedavi yontemleri ve saglk hizmeti sunumundaki degisiklikleri ve toplumun 6ncelikli saghk
sorunlarini géz 6nilinde bulundurarak, bu sorunlari kavrayan, 6nleyen, ¢6ziim Uretebilen
hekimler yetistirebilecek sekilde egitim amac ve hedeflerini tanimlamalidir.

Tanimlamada Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve giincel Mezuniyet
Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP) goz éniine alinmalidir.
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Ek belge ve kanit ornekleri

* Fakdiltenin misyon, vizyon ve amaglarini tanimlayan belge(ler)

¢ Kurumsal amaglarin duyurulmus oldugu web sayfasi linki

* Mezuniyet Oncesi egitim programina ait amaglar ile 6grenme c¢iktilari

* Mezuniyet oncesi egitim programina ait amaglar ile 6grenme ciktilarinin tanimlanmasi igin
yapilmis toplanti tutanaklar

* Mezuniyet Oncesi egitim programina ait amaglar ile 6grenme giktilarinin duyurulmus oldugu
fakultenin tanitim kitabi / brostirli / web sayfasi linki

5.2. EGiTiM PROGRAMININ YAPISI ve iCERIGi

Egitim programinin yapisi ve icerigi fakiiltenin amag ve hedeflerine ulasmayi saglayacak
yapida ve icerikte olmalidir. Bu baslik altinda egitimin amag, icerik ve yapisi arasinda uyumun

saglanmasina iliskin standartlar tanimlanmaktadir.

Dis hekimligi fakiltesi mutlaka;

Temel

Standartlar TS. 2.1. Mezuniyet oncesi egitim programinin DUCEP ve TYYC ile uygunlugunu
gostermelidir.

TS. 2.2. Program amaglari, hedefleri ve giktilari (yeterlilik, yetkinlik ve
kazanimlar) tanimlanmis, miifredat igerigi belirlenen amag, hedef ve
ciktilari saglayacak sekilde yillara gore diizenlenmis olmahidir.

TS. 2.3. Egitim-6gretim planinin 6n goriildiigii bicimde uygulanmasini giivence
altina alan, diizenli araliklarla gozden gegirilerek siirekli gelisimini
saglayacak yonetim politikasi bulunmahidir.

TS. 2.4. Programin her evresinde 6grenci merkezli egitim uygulamalari yer
almalidir.

TS. 2.5. Egitim programinda elestirel diisiinme, problem ¢6zme, kanita dayali
uygulama gibi becerileri kazandiracak 6grenme ortamlari saglamis
olmahdir.

TS. 2.6. Egitim programinda yonetim, liderlik, takim g¢alismasi, iletigim ve risk
yonetimi konusunda 6grenme ortamlari saglamis olmalidir.

TS. 2.7. Egitim programinda deontoloji, davranis ve etik ile ilgili egitim
ortamlari olusturmus olmalidir.

TS. 2.8. Programin her evresinde ders saatleri disinda, belli bir oranda bagimsiz
¢alisma saatleri bulunmasini saglamalidir.

TS. 2.9. Ogrencilerin beklenen yetkinlikleri kazanabilmeleri igin klinik donemde
yeterli sayida klinik uygulama yapmalarini temin etmelidir.

Aciklamalar

Egitim programi TYYC ve glincel DUCEP ile uyumlu olmalidir.

Amac ve hedefler, yillara / program evrelerine gére listeler seklinde gosterilmis olmalidir.
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Amac ve hedefler ile mezuniyet hedefleri/ yetkinlikleri/ yeterlikleri/ kazanimlari (program
ciktilart) arasindaki iliskilendirme, her yil / program evrelerine gore tablolar kullanilarak
gosterilmelidir.

Egitim-0gretim plani diizenli olarak giincellenmeli ve gelistirilmelidir.

Dis Hekimligi alanindaki hizli gelismeler, 6grencilerin kendi kendine 6grenme becerilerini
gelistirmesini zorunlu kilmaktadir.

Egitim programinin yapisi ve egitim yontemleri 6grenci merkezli yaklasimin benimsendigi
egitim modelinde olmalidir. Dis Hekimligi fakiltelerinin egitim modelini tanimlamasi ve
sectikleri model icinde 6grenmeyi destekleyecek uygun 6gretim yontemlerini kullanmasi
gerekmektedir. Dis Hekimligi fakilteleri, egitim programlari icerisinde 6grencilerinin 6grenme
sorumlulugunu alabilecekleri ve kendi kendine 6grenme becerilerinin gelismesini saglayacak
egitim etkinliklerini planlamali ve uygulamalidir.

Ogrencilerin elestirel diisinme ve problem ¢éziimiine yonelik becerileri gelistirecek etkinlikler
tasarlanmalidir.

Egitim programi icinde 6grencilere 6zel calisma modiilleri, secmeli arastirma programlari
olusturularak 6grendiklerini uygulamaya koyma ve arastirma yapma firsati saglanmalidir.
Ogrencilerin, karsilasacaklari saglhk sorunlari ve hastaliklarla ilgili karar verme ve problemleri
¢6zme siireglerinde tibbi kanit ve deneyimleri kullanabilme becerilerini gelistirecek kuramsal
ve uygulamali etkinliklere egitim programlari icinde yer verilmelidir.

Egitim programi, 6grencilerinin saglik hizmetleri ekibinin bir {iyesi ya da lideri olarak etkin
sekilde calisabilmesi icin disiplinler ve meslekler arasi isbirligini 6grenmesini saglamahdir.

Dis hekimligi fakilteleri, ekip Uyesi olarak lizerine diisen gorev ve sorumluluklari yerine
getirebilen, bilimsel durus ve yonetim konusunda bilgi, beceri ve tutumlari kazanmis, diger
saglik calisanlari ile birlikte calismalar yapabilecek yetkinlikte dis hekimleri yetistirecek egitim
kosullari hazirlamalidir.

Ogrencilerin ekip calismasi konusunda deneyim kazanabilecekleri toplum icinde egitim
etkinlikleri, probleme dayali 6grenim oturumlari, 6zel calisma modiilleri, gérev temelli
o0grenim uygulamalari, takima dayali 6grenim gibi etkinlikler planlanmali ve uygulanmalidir.
Saglik hizmet sunumunda ekip calismasinin énemi ve hekimin rolii konusunda uygulamali
egitim etkinlikleri yer almalidir.

Saglik hizmeti sunumu, toplumun hekimden beklentileri ve hekim-hasta iliskisi rol

tanimlarindaki gelismeler dis hekimligi egitiminde yeni yetkinliklerin de tanimlanmasina neden
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olmustur. Bu yetkinlikler listesi, dis hekimligi egitiminde temel ve klinik bilimler ile ilgili bilgi ve
beceriler kadar mesleksel tutum ve davranisin kazandirilmasini da éncelikli hale getirmistir.
Bunun icin davranis bilimleri, sosyal bilimler, dis hekimliginde insan bilimleri, adli tip ve dis
hekimligi, saglik hukuku ve etik alanlarini iceren egitim etkinliklerinin egitim programlarinda
yer almasi gerekmektedir.

Ogrencilerin program hedeflerine ulasmalari, sinav ve degerlendirmelere hazirlanmalari,
sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayirabilmeleri icin bagimsiz calisma saatlerine
yer verilmelidir.

Dis Hekimligi Fakiltesi klinik egitim, yeterli hasta sayisi dahil olmak lizere egitim amacg ve
hedeflerine uygun olanaklara sahip olmalidir. Ozellikle hasta sayisi ve gesitliliginin yeterli
olmadigi durumlarda, baska kurumlarla isbirligi yapilabilecek bir dizenlemeye acik
olunmalidir. Ogrencilerin yaptigi klinik uygulamalar DUCEP’ teki mesleki uygulamalarla uyumlu

olmalidir.

Ek Belge ve Kanit Ornekleri

* Fakiltenin egitim programi hedeflerinin listesi, TYYC ve DUCEP ile karsilastirma dokiimanlari

* Fakiltenin yillar ve program evrelerine gore amag ve hedeflerini tanimlayan listeler

* Egitim yonetiminde yer alan komisyonlarin toplanti tarihleri, toplanti tutanaklari, katilimci
listeleri ve miifredat glincelleme tarihleri

* Teorik ve uygulamali derslerin yillara/evrelere gore dagilimi, egitim yéntemlerinin dagilimina
iliskin agiklamalar

* lgili standartlara yénelik egitim etkinlik érnekleri

* Meslekler arasi bakis agisi kazandiran uygulama érnekleri

e Egitim programinin igerigini tanimlayan tablolar ve varsa ilgili yazilimlar

* Her anabilim dalinin klinik uygulamalarinin sayisini, gesitliligini gésteren klinik defterleri

* Fakiltenin mezuniyet yeterlilik/ yetkinlik/kazanimlarinin listesi ve DUCEP ile karsilastirma
dokiimanlari

Dis Hekimligi Fakiiltesi,

Gelisim GS. 2.1. Egitim programinin olusturulmasinda ve/veya giincellenmesinde

Standartlari paydaslarin katilimini saglanmis olmalidir.

GS. 2.2. Egitim programi ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde fakiilte disi egitim
etkinliklerini icermis olmalidir.

GS. 2.3. Tiim paydaslardan fakiiltede ve agiz dis saglgi hizmetlerinin verildigi
alanlarda yiiriitiilen egitim faaliyetleri hakkinda geri bildirim almalidir.
Geri bildirimlerin yararliligi ve sonuca etkisini izlemeli, degerlendirmeli ve
gostermelidir. Alinan geri bildirimlere istinaden iyilestirme yapilmasina

izin veren dinamik bir egitim programi yapisina sahip olmalidir.
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Aciklamalar

Dis Hekimligi fakulteleri egitim programlarinin olusturulmasinda ve /veya glincellenmesinde tim
paydaslarin katkilarini almalidir. Bu amagcla yiritilen calismalarin tutanaklari ve calisma
raporlari taraflarin katkilarini ve gorislerini ortaya koymalidir.

Egitim programi icinde ulusal ve uluslararasi diizeyde fakilte disi etkinliklere katilma firsat
saglanmaldir.

Egitim programinin gelistirilmesi ve/veya etkinliginin gosterilmesi amaciyla fakiltede ve agiz dis
saghgl hizmetlerinin verildigi alanlarda yiritilen egitim faaliyetleri, tim paydaslardan alinan
geri bildirimler ile degerlendirilmelidir. (Ogrenci basarisi, performansi ve dgrenilenlerin hekimlik
uygulamalarina ne kadar yansitilabildigi)

Bulgular mutlaka diizenli olarak raporlanmali, sonuglari fakilte yonetimi, akademik goérevliler,
ogrenciler ile paylasiimahdir.

Sonuglarin egitim programina yansitildigini gosteren belgeler bulunmahdir.

Ek belge ve kanit 6rnekleri

*  Egitim programinin olusturulmasi ve/veya giincellenmesinde paydaslarin katilimini gésteren
anketler, yapilmis toplanti tarihleri, toplanti tutanaklari, katihmci listeleri

¢ Sonuglarin egitim programina yansitildigini gésteren mifredat glincelleme tarihleri.
* Yapilan fakilte disi etkinliklere iliskin belgeler
¢  Periyodik olarak hazirlanan geri bildirim degerlendirme raporlari

*  Geri bildirim degerlendirmelerine iliskin yillara, evrelere ait yapilan analizler, hazirlanan rapor
ornekleri

e (Ogrenci basarisi analiz raporlari ve bu raporlarin egitim kurul ve komisyonlarinda tartisildigini
gosteren tutanaklar, alinan karar érnekleri

*  Programin iyilestirilmesi icin program degerlendirme sonuglarinin kullanimina iligskin 6érnekler,
surece iliskin tutanak ve kararlar

5.3. OGRENCILERIN DEGERLENDIiRILMESi

Olcme degerlendirme uygulamalarinin vyapisi, icerigi, zamanlamasi ve sonuglari
ogrencilerin beklenen kazanimlara ve 6grenme ciktilarina ulasmasini saglamaya yonelik

olmalidir.
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Dis hekimligi fakiltesi mutlaka;

Temel

Standartlar TS. 3.1. Olgme, degerlendirmede kullanilan yéntem ve dlgiitleri teorik, pratik, pre-
klinik ve klinik uygulama derslerine gére agik¢a tanimlamis olmalidir.

TS. 3.2. Olgme yontem ve araglari ile degerlendirme yontem ve olgiitlerini
yillara/evrelere gore belirlemis, yayinlamig, 6grenci, 6gretim elemanlarina
duyurmus olmalidir.

TS. 3.3. Programin her evresinde 6lgme degerlendirme yontem ve araglarini
cesitlendirmis olmahdir.

TS. 3.4. Olgme degerlendirme uygulamalarinin amag ve 6grenim hedefleri ile
uyumlulugunu gostermeli, gegerliligi ve giivenilirligini degerlendirmelidir.

TS. 3.5. Olgme ve degerlendirme yontemlerini 6grenmeyi destekleyecek sekilde
planlamali, uygulamali ve 6grenciye geri bildirim vermelidir.

Aciklamalar

Dis Hekimligi fakilteleri, 6lcme-degerlendirme aracinin 6l¢ilmek istenen 6zelligi gercekten
Olclip Olgcemeyecegi (yapi gegerliligi), uygun sayida ve degerlendirilecek alani yeterince temsil
edecek soruya/goreve sahip olmasi (kapsam gecerliligi), calismalarini gerceklestirmelidir.

Dis hekimligi fakiltelerinde 6grenci basarisini 6lgme-degerlendirme amaci ile farklh yontem ve
araclar kullanilmalidir. Fakiltelerin 6lcme degerlendirme sistemi ilkelerini, kullanilan yontem
ve araclari, egitim programindaki teorik ders, laboratuvar, pre-klinik, klinik uygulama dersi vb.
strecglerle iliskisini, 6grenci basarisina etkisini, 6grencilerin bitinleme, telafi sinav soru ve
sonuclarina itiraz gibi hak ve sorumluluklari ile fakiltenin sorumluluklarini tanimlayan ve
sistemin isleyisini aciklayan ve glivence altina alan yonerge veya yonetmelik gibi resmi bir
belgesinin olmasi, 6gretim elemanlari ve 6grencilerin bilgilendirilmesi ve program kitabi, web
sayfasi, kilavuzlar aracihgiyla yayimlanmasi gereklidir.

Dis hekimligi fakiltesinin ilk yillarindan son donemine kadar farkli hedeflerin farklh yontemlerle
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Olcme-degerlendirme uygulamalari; icerigi, y®ntemi, zamanlamasi, sonuglarinin nasil
kullanildigi ile 6grenme ve egitimi etkilemektedir. Ogrencilerin performansini artirmada
motive edici etkiye sahiptir. Geri bildirimler gicli ve gelistirilmesi gereken yonlerin fark
edilmesini saglar ve gelisim firsati verir. Ogrencinin, bir 6grenme hedefine odaklanma, kendi
0grenme-mesleksel gelisim slirecini izleme, 6grenme siirecindeki zorluklari fark etme, gereken
kosullara gore diizenleme becerileri gelistirmesi de degerlendirilmesi gereken alanlardandir.
Bu alanin siirekli sinanmasi, 6grencilerin bagimsiz 6grenme becerilerini destekleyecektir.

Dis hekimligi fakilteleri, 06grencilerinin 6lgme-degerlendirme sonuglari  {izerinden
performanslarini izleyerek 6grenme-calisma becerilerinde iyilestirme yapmalarini saglayacak
bir geri bildirim sistemi kurmaldir. Bu baglamda geri bildirim ortamlari hazirlanmasi ve sinav
soru-yanitlarinin tartisildigi oturumlar diizenlenmesi gibi etkinlikler planlanmalidir. Karar
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verdirici yani yiksek dizeyde olan vize, final, kurul vb sinavlarda psikometrik niteliklere daha
fazla 6nem verilmesi gerekirken; egitim sireci icindeki bicimlendirici 6lcme-degerlendirme
uygulamalarinda, egitsel etki daha 6n planda tutulmalidir.

Sonug olarak 6lgme ve degerlendirme egitimi yonetir. Neyin sinandigi, sinananlarin neye gore
ve naslil hazirlandigini, 6grencilerin ne 6grendiklerini belirleyecektir.

Ek belge ve kanit ornekleri

* Belirtke tablolar

* Degerlendirme matrisleri

* Sinav ve madde analizlerine iliskin belgeler

* Sinav ve madde analiz sonuglarinin programin iyilestirilmesinde kullanimini gosteren belgeler
(6gretim Gyeleri ile paylasilmasi, kurullarda tartisilmasi vb)

* Egitim 6gretim ve Sinav yonergesi/y6netmeligi

*  Web sayfasi duyurulari

* Egitim programinda 6lgme degerlendirme uygulamalarinin yerlesimi (Sinav takvimi, sinav
sonrasi 6grencilerle sorularin degerlendirilmesi vb.)

* Farkh 6grenme alanlarina yonelik sinav 6rnekleri

* Sinav sorularinin gegerlilik ve glivenilirliginin analiz edildigine dair belgeler

* Sinav sorularinin 6grencilerle paylasimina iliskin belgeler

Gelisim GS. 3.1. OIcme degerlendirme ile ilgili yeni gelismeleri izlemeli ve giincel
Standartlari yontemleri kullanmalidir.
GS. 3.2. Ogretim elemanlarinin 6lgme degerlendirme egitimi almalari
saglanmalidir.

Aciklamalar

Dis hekimligi fakilteleri dis hekimi egitimindeki gelismeler dogrultusunda glincel
degerlendirme yontemleri ile degerlendirme sistemlerini gelistirmelidir. Egitim programindan
bagimsiz olarak bicimlendirme amacl sinav uygulamalari gerceklestirmelidir. Dis hekimligi
fakiltelerinde 6grenci basarisinin/performansinin degerlendirme slrecinde yer alan egiticiler,
farkli ve giincel degerlendirme araclarinin kullanimini, avantaj ve sinirliliklarini, kesin ve
goreceli Olglitle degerlendirmenin amaclarini, degerlendirmenin gecerlilik, givenirlik ve
yararhlik 6zelliklerini biliyor olmalidir.

Ogretim elemanlari belirli araliklarla 6lcme degerlendirme ydéntemleri konusunda egitim

almalidir.
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Ek belge ve kanit ornekleri

* Yeni uygulama 6rneklerine dair belgeler ve planlanan ¢alismalar, 6gretim elemanlarinin 6lgme
degerlendirme ile ilgili almis olduklari egitim etkinliklerine ait belgeler

e Olgme degerlendirmeye dair toplanti tutanaklari

5.4. OGRENCILER

Bu baslik altinda, 6grencilerin akademik gelisimleri icin olanaklar ve danismanlik hizmetlerinin
saglanmasi gibi diizenlemelere iliskin standartlar tanimlanmaktadir. Ogrencilerin bireysel ve

sosyal gereksinimlerini karsilayacak olanaklar sunulmalidir.

Dis hekimligi Fakiiltesi mutlaka,

Temel

Standartlar TS. 4.1. Sosyal, idari ve akademik alanlarda 6grencilerle siirekli ve diizenli olarak
yiiz yiize, elektronik ve basili materyalleri kullanarak iletisim saglayacak
ortamlari olusturmahdir.

Aciklamalar

Dis hekimligi fakiltesi 6grencileri her asamada eksik ve gelistirilmesi gereken konularda gors,
katki ve onerilerini sunabilmelidir. Fakilte icinde akademik ve sosyal baglamda iletisimi
saglamak amaciyla yiz ylize ya da elektronik haberlesme yontemlerini kullanabilmelidir.

Ek belge ve kanit 6rnekleri

* Fakilte yonetimiile 6grenciler arasinda dizenli iletisim kurmaya yonelik periyodik toplantilar,
e-posta gruplari, 6zel glinler, 6grenci kongreleri, senliklere iliskin belgeler

e Ogrenciisleri biirosunun dgrencilerle iletisim ve duyuru ydéntemleri ve belgeleri ile fakiiltenin
sorumluluklarini tanimlayan ve sistemin isleyisini agiklayan yonerge veya yonetmelik gibi
resmi bir belgesinin olmasi, 6gretim elemanlari ve 6grencilerin bilgilendirilmesi ve program
kitabi

*  Web sayfasi bilgilendirmeleri

GS. 4.1. Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilmalari 6zendirilmeli ve

Gelisim katiimlari akademik basari diizeyinin belirlenmesinde g6z éniine alinmis

Standartlan olmalidir.

GS. 4.2. Ogrenciler ve 6gretim elemanlarinin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
aktivitelere birlikte katilimi ile iletisimlerinin giiclendirilmesi
saglanmalidir.
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Aciklamalar

Sosyal sorumluluk projeleri olarak tanimlanan, toplumun gereksinimleri dogrultusunda
hazirlanan projelerde 6grencilerin yer almalari saglanmali ve 6zendirilmelidir.

Projelere katiim akademik basari kapsaminda degerlendirilmelidir.

Dis hekimligi fakiltesi icinde ya da Universite catisi altinda sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif
olanaklar saglanmali, 6grencilerin yararlanmasi tesvik edilmeli, yararlanma bicimi ve orani

izlenmelidir.

Ek belge ve kanit ornekleri

* Fakilte icinde ve disinda surduriilen sosyal sorumluluk projeleri ve kapsamini tanimlayan,
programla iliskisini gdsteren, degerlendirme o6lgitlerini tanimlayan belgeler

* Sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda 6grenci topluluklari, kulliplerin listesi,
ilgili yonergeler, 6grenci katilim listeleri, etkinlik duyurulari ve 6rnekleri

* Saglanan olanaklar ve destekler

5.5. KALITE GELISTIRME SURECLERI
Programin egitim, 6gretim, arastirma, agiz dis saghgi hizmetlerine iliskin planlama,
uygulama, 6lcme degerlendirme ve 6nlem alma déngusiind iceren taniml kalite glivence ve

kalite gelistirme stirecleri bulunmalidir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi mutlaka,

TS. 5.1. Egitim, arastirma ve agiz dis saghgi hizmetlerine iliskin verileri diizenli
olarak toplamali, degerlendirmeli, gelisimine yonelik kalite giivence sistemi
kurmali ve kurumsal kalite kiiltiiriine yonelik olarak kullanmalidir.

TS. 5.2. Egitim programini diizenli olarak gozden gegiren bir degerlendirme

Temel sistemine sahip olmalidir.

Standartlar TS. 5.3. Egitim programinin gelistirilimesinde ve giincellenmesinde program
degerlendirme sonuglarini etkin bir sekilde kullanmalidir.

TS. 5.4. Olgme degerlendirme uygulamalarinin yararliigini ve sonuca etkisini
izlemeli, degerlendirmeli ve gelistirmelidir.

TS. 5.5. Akademik kadrosunun egitsel performanslarini diizenli olarak takip eden,
degerlendiren ve gelistiren siiregleri tanimlamali ve uygulamalidir.

Aciklamalar

Kalite gelistirme-iyilestirmeye vyonelik c¢alismalarin verileri mutlaka dizenli olarak
raporlanmahdir.

Bu cercevede program degerlendirmenin amaci ve sonuglarinin nasil kullanilacagi (programin
etkinligini gostermek ve iyilestirmek v.b) mutlaka belirlenmis olmali ve uyulmahdir.
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Genel bir kural olarak sonuclari kullanilmayacaksa degerlendirme yapiimamalidir.

Program gelistirme-iyilestirmeye yonelik program degerlendirme calismalarinin bulgular
mutlaka dizenli olarak raporlanmali, sonucglari fakilte yonetimi, akademik gorevliler,
ogrenciler ile paylasiimalidir.

Geri bildirimler giicli ve gelistirilmesi gereken yonlerin fark edilmesini saglar ve gelisim firsati
verir, Ogrencilerin performansini artirmada motive edici etkiye sahiptir. Dis hekimligi
fakilteleri, 0©grencilerinin 6lcme-degerlendirme sonuglari  Uzerinden performanslarini
izleyerek 6grenme-calisma becerilerinde iyilestirme yapmalarini saglayacak bir geri bildirim
sistemi kurmalidir. Bu baglamda geri bildirim ortamlari hazirlanmasi ve sinav soru-yanitlarinin
tartisildigi oturumlar diizenlenmesi gibi etkinlikler planlanmalidir.

Dis hekimligi fakiltesi akademik kadrosunun egitsel performansi ile ilgili olarak degerlendirme
slireclerini, uygulama yontemlerini ve elde edilen sonuglari tanimlamali ve kayit altina
almalidir.

Ek belge ve kanit 6rnekleri

* Kalite glivence politikalari ve siiregleri ile ilgili yonetmelik, yonerge ve uygulama belgeleri

¢ Kalite kaltirinl gosteren belgeler

* Periyodik olarak hazirlanan program degerlendirme raporlari

* Programin iyilestirilmesi icin program degerlendirme sonuglarinin kullanimina iliskin
ornekler

¢ Sirece iliskin tutanak ve kararlar

* Egitim, arastirma ve agiz dis sagligi hizmetlerine iliskin veriler

e Ogrenci basarisinin ve performansinin degerlendirildigini gésteren belgeler

e Ogrenci ve akademik kadronun geri bildirim formlari ve doldurulmus érnekler

¢ Akademik kadronun egitim performanslarinin degerlendirildigi tanimlanmis siregler

Gelisim

Standartlari GS. 5.1. Dis degerlendirme yéntem ve siiregleri kullaniliyor olmalidir.

Aciklamalar
Dis hekimligi fakilteleri kurumsal dis degerlendirme icin ulusal ya da uluslararasi kurum ve
kuruluslardan degerlendirme hizmeti almali ve egitim programi ile ilgili sirdiirme, gelistirme

ve degistirme kararlarini almahdir.

Ek belge ve kanit ornekleri
¢ Dis degerlendirme yontem ve siireglerinin kullanimina iliskin belgeler ve dis degerlendirme

raporlari
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5.6. AKADEMIK ve iDARi KADRO
Fakiiltede nitelikli bir akademik kadronun olusturulmasi ve gelisimlerinin desteklenmesine

iliskin standartlar tanimlanmaktadir.
Dis hekimligi fakiltesi mutlaka,

TS. 6.1. Akademik personel sayisi ve dagilimi agisindan egitim, arastirma ve agiz dis
saghgi hizmetlerini karsilayacak yeterlilige sahip olmalidir.

TS. 6.2. Stratejik planlamasinda yer alan gelisim ve degisimini karsilayacak sekilde,
gergekgi ve uzun donemli bir kadro planlamasina sahip olmalidir.

Temel TS. 6.3. Ogretim elemanlarinin arastirma ve hizmet yiiklerini egitim siireglerini goz

Standartlar oniine alarak belirleyen bir politika olusturmus ve yayinlamis olmalidir.

TS. 6.4. Ogretim elemani secimi, atamasi ve akademik yiikseltmeler igin akademik
liyakati ve yetkinligi gozeten firsat esitligi saglayan odlgitleri belirlemis ve
yayinlamis olmahdir.

TS. 6.5. Akademik ve idari personelin gérev, yetki, sorumluluklarini tanimlamali ve
yazili olarak duyurmalidir.

TS. 6.6. Akademik kadrosunun egitici gelisim programlarina katilimini tesvik etmeli,
finansal ve idari destek saglamalidir.

TS. 6.7. Akademik kadrosunun Sirekli Mesleki Gelisime (SMG) yonelik etkinliklere
katilmalarini tesvik etmeli, kurumsal ¢ercevede idari ve finansal destek
saglamahdir.

Aciklamalar

Dis hekimligi fakiltelerinin akademik kadrolari planlanan egitim programini gerceklestirmeye
uygun yapida olmahdir. Akademik kadrolar olusturulurken izlenecek temel ilke ve politikalar
bulunmalidir. Kadro politikasi, fakiltenin egitim yapisi, yiki, 6gretim Gyesi-0grenci orani,
yonetsel ve idari kadro gereksinimleri ile arastirma ve saglk hizmet yikiini gézeten kriterler
icermelidir. Akademik kadro; bu kriterler cercevesinde ve mevcut 6gretim elemani sayisi, yas
ve kidem durumlari, gereksinimi karsilama durumu dikkate alinarak belirlenmelidir.

Dis hekimligi fakilteleri, kadro gelisimine yonelik planlama yaparken; egitim, arastirma ve
saglik hizmeti sunumunun niteligini gelistirecek olan stratejileri olusturmali, bunlari 6lctlebilir
hedeflere donstlirmeli ve performans gostergelerini belirleyerek stirekli izlemelidir.

Ogretim elemanlarinin arastirma ve hizmet yiiklerini egitim siireclerini gdz éniine alarak
belirleyen bir politika olusturmus ve yayinlamis olmalidir.

Akademik ve idari kadronun goérev, yetki, sorumluluklari tanimlanmali ve yazili olarak
sunulmalidir.

Her 68retim elemaninin 6gretim lyesi, 6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi ve uzman statisi

farkliliklari gdzetilerek 2547 sayil YOK kanununda belirtilenler disindaki kuruma 6zgii gérev ve
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sorumluluk tanimlamalari, egitim yikil, egitimin koordinasyonu, arastirma, saglik hizmeti
sunumu ve faaliyetleri acisindan ytukamlilikleri ayri ayri belirlenmeli ve ilgililerle paylasiimis
olmalidir.

Secim, atama ve akademik vyikseltme kriterleri Yiksekogretim Mevzuatinda yapilan
degisiklikler, Universitelerarasi Kurulun aldigi kararlar, Saghk Bakanhg tuzik ve yonetmelik
degisiklikleri cercevesinde periyodik olarak giincellenmelidir. Se¢im, atama ve ylikseltmeler
kurumsal amac¢ ve hedeflerle uygun akademik liyakati ve yetkinligi gozeten, firsat esitligi
saglayan kriterler cercevesinde gerceklestirilmelidir.

Ogretim elemanlarina egitici niteliklerini iyilestirmeye yoénelik egitim becerileri, dlgme
degerlendirme, iletisim becerileri, program gelistirme gibi alanlarda egitim programlari
dizenlenmelidir.

Dis hekimligi fakilteleri ogretim elemanlarinin SMG’ye yonelik etkinliklere katilimini

ozendirmeli, desteklemeli ve izlemelidir.

Ek belge ve kanit ornekleri
* Fakiltenin akademik kadro yapisini tanimlayan tablolar

* Gorev tanimlari ve ilgili yonergeler

* Egitim, arastirma ve hizmetle ilgili is yliki analizi, kisi basina diisen egitim etkinligi
degerlendirmesi gibi ¢calisma ornekleri

* Degerlendirme sonuglarini iceren tutanak ve raporlar

e Universitenin secim, atama ve yiikseltme kriterleri

* Atama suregleri ile ilgili tutanak ve raporlar

* Atama-ylikseltme komisyonu varligi, toplanti tutanaklari gibi belgeler

* Universite ve fakiiltenin stratejik planinda belirtilmis hedeflerin dénem/performans raporlari
ve uyumsuzluk halinde iyilestirici faaliyetler

¢ Akademik ve idari kadronun gorev, yetki, sorumluluklarini tanimlayan belgeler

e (Ogretim elemanlarinin akademik ve idari gérev, yetki, sorumluluklarinin tanimlandigi belgeler

* Egitici gelisim programlarinin tanimi, icerigi ve son g yila ait takvimi

* Katilimci ve egitici listeleri

* Egitimin ve egiticinin degerlendirilmesi ile ilgili belgeler

* Fakiltenin dizenledigi SMG etkinlikleri ve katilimci listesi

* SMG etkinliklerine katiimi destekleyen belgeler, karar ve destek drnekleri

* SMG etkinlikleri igin idari ve ekonomik destek yonergeleri
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GS. 6.1. Egitim yonetiminde gorev alabilmek igin belirli egitim

Gelisim

programlarina katilim kosulunu bir él¢iit olarak kullanmalidir.

SEREETEEN GS. 6.2. Egitici egitimi programlarinin etkinligini degerlendirmelidir.

GS. 6.3. Akademik ve idari kadrolarinin acil durum yénetimi, hasta-hekim
haklari ve giivenligi konusundaki yeterliliklerini siirekli olarak

destekleyen kurumsal bir politikasi bulunmalidir.

Aciklamalar

Etkili bir egitim icin alan bilgisi kadar egitim programi gelistirme, degerlendirme ve 6gretim
yontemleri konusunda da bilgi sahibi olmak gereklidir. Dis hekimligi fakiltesi O6gretim
elemanlari bu donanima sahip olmalidir. Fakilteler 6gretim elemanlarinin bu donanima sahip
olmasi gereken egitimleri kendi blinyelerindeki ya da Universitedeki diger fakiltelerdeki
birimlerden destek alarak yiirttebilir.

Fakilte tarafindan yliritilen egitici egitimi programlari ve SMG programlarinin etki ve etkinligi
degerlendirilerek gelistirilmesi saglanmahdir.

Fakilte tarafindan yiritilen egitici egitimi programlarinda acil durum yonetimi, hasta-hekim

haklari ve glivenligi de yer almalidir.

Ek belge ve kanit ornekleri

* Egitim programlari katilm belgeleri
* Egitici egitimi programlari ve SMG etkinliklerine iliskin etki ve etkinlik degerlendirme ¢alismalari
(form ve raporlar)

¢ Egitimlerin takvimi

* Katihm belgeleri

5.7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Bu baslik altinda egitim programinin amag ve hedeflerine ulasabilecek sekilde uygulanabilmesi

icin gereken egitsel alt yapi ve olanaklara iliskin standartlar tanimlanmaktadir.
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7.1. Egitsel alt yapi ve olanaklar

Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 68renci sayisina
Temel uygun sekilde mutlaka;
Standartlar

TS. 7.1.1. Egitim etkinliklerinin yapilabilmesi igin amfi, derslik, seminer odasi,
o6grenci laboratuvarlari saglamis olmalidir.

TS. 7.1.2. Ogrenciler igin ¢alisma alanlari (kiitiiphane vb) ve sosyal alanlar saglamis
olmaldir.

TS. 7.1.3. Ogrencilerin klinik yeterlilikleri ve yetkinliklerini saglamaya yénelik
yeterli hasta sayisi ve gesitliligine sahip klinik egitim ortamlari saglamis
olmaldir.

TS. 7.1.4. Ulusal/uluslararasi 6grenci degisimi konusunda diger fakiilteler ile
ortaklhik kurmus olmalidir.

TS. 7.1.5. Ogrencilerinin ulusal/uluslararasi 6grenci degisimi konusunda
bilgilendirmesini saglamis olmahidir.

TS. 7.1.6. Engelli 68rencilerin erisimlerini ve egitim ihtiyaglarini saglayacak sekilde
gerekli diizenlemeleri saglamis olmalidir.

Aciklamalar

Egitim etkinliklerinin yapilabilmesi icin egitim ortami yeterli olacak bicimde planlanmalidir. Bu
ortamlar zaman icinde ortaya cikacak gereksinimlere uygun hale getirilebilir olarak planlanmali
ve gelistirilebilmelidir. Ogrenme ortamlari amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlari,
kiitiphane ve dinlenme-sosyal etkinliklerle ilgili ortamlari kapsamalidir. Ogrencilerin bilgiye
erisebilecekleri  ozellikte  kitiphane, dinlenme sirecglerinde yararlanabilecekleri
kantin/kafeterya, 6grenci kurul ve kullipleri icin sosyal alanlar bulunmalidir.

Dis hekimligi fakiltesinde klinik egitim ortami, program amag¢ ve hedeflerine yonelik
kazanimlari saglayacak yeterli alt yapiya ve yeterli hasta sayisina sahip olmalidir. Yeterli klinik
egitim ortaminin bulunmadigi durumlarda, hasta basi egitiminin yapilacagi uygun kosullarin
saglandigini gosteren belgeler (Afiliasyon vb.) bulunmalidir.

Ogrencilerin 6grenci degisim programi ile diger ulusal/uluslararasi Dis hekimligi fakiltelerinde
egitim gorme firsati saglanmis olmali ve bu konuda 6grenciler 6zendirilmelidir.

Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda egitim ortam ve olanaklari diizenlenmelidir.
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Ek belge ve kanit ornekleri

* Amfi, derslik, 6grenci laboratuvarlarinin yerlesim planlari ve kapasiteleri

* Derslik ve laboratuvar donanim ve malzeme envanterleri

* Kutuphane gibi calisma alanlari ve kantin/kafeterya gibi sosyal alanlar

¢ Klinik egitim ortamlarinin yerlesim planlari, fiziksel kosullari ve Unit sayisi

¢ Klinik egitiminde yeterli hasta sayisi ve gesitliligine sahip olundugunu gosteren belgeler

* Ulusal/uluslararasi 6grenci degisim programi kapsaminda diger fakulteler ile yapilan
anlagmalari gosteren belgeler

* Ulusal/uluslararasi 6grenci degisimi konusunda 6grencilerin bilgilendirildigini gésteren
belgeler (afis, e-mail, mesaj vb)

¢ Engellilerile ilgili dlizenlemeleri gdsteren belgeler

Gelisim GS. 7.1.1. Egitim programinin miimkiin olan en erken déneminden itibaren
Standartlan

oégrencinin hasta ile temasina firsat sunmalidir.
GS. 7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim olanaklari saglamis olmalidir.
GS. 7.1.3. Ogrenciler icin bilimsel arastirma yapmaya yénelik egitimi, gerekli alt yapi

ve olanaklari saglamis olmalidir.

Aciklamalar

Egitim programinin erken asamalarindan itibaren 06grenciye hasta ile temas firsati
saglanmahdir.

Ogrencilere iletisim becerileri ve klinik becerilerin kazandirilabilmesi icin ©zel sekilde
tasarlanmis simule/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklari saglanmalidir.
Fakiiltede 06grencilerin bilimsel arastirma yapmasi, arastirma sonuclarinin toplanti ve

kongrelerde paylasiimasi icin bu etkinliklere katiliminin 6zendirilmesi saglanmahdir.

Ek belge ve kanit ornekleri

e Ogrencilerin erken dénemde klinik egitim ortamina basladigini gésteren belge
* Simule/standardize hasta ile egitim ortam ve alt yapilari

* Simule/standardize hasta ile yapilan egitim uygulamasina ait belgeler

e Ogrencilerin bilimsel arastirma yapacagi alanlarin fiziksel alt yapisi ve olanaklari

* Arastirma planlama, uygulama ve sonuglarini sunmaya iliskin belgeler ve 6rnekler (Arastirma
programlari, 6grenci kongreleri vb)
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7.2. Mali Olanaklar

Dis hekimligi fakilteleri, 6grencilerinin dizenleyecegi toplanti ve kongreler icin idari ve
ekonomik destek olanaklarini saglamalidir.

Dis hekimligi fakiltesinin mutlaka;

T |
eme TS. 7.2.1. Egitsel alt yapi ve olanaklarin siirdiiriilmesi, gelistiriimesine yénelik mali

Standartlar

planlamalari ve kaynaklari olmalidir.

Aciklamalar

Universite bitcesindeki paylarini Dis Hekimligi egitiminin desteklenmesi, yeni fiziksel
ortamlarin ve egitim kosullarinin hazirlanmasi, egitim arac-gerecleri, sarf ve laboratuvar
malzemeleri ve bilgi kaynaklarinin saglanmasi konularinda verimli sekilde kullanmal ve bu

kullanimi mali yilin basinda planlayarak gorintr kilmalidir.

Ek belge ve kanit ornekleri

* Dis Hekimligi Fakiltesi butgesi
* Mali kaynak planlamasi igin yararlanilan diger kaynaklar

* Mali kaynak planlamasi ve kullanimina iliskin belgeler

Gelisim GS. 7.2.1. Ulusal/uluslararasi égrenci dedisimi konusunda égrencilere mali destek
Standartlari imkani sunmus olmalidir.

Aciklamalar

Ogrencilerin 6grenci degisim programi ile diger ulusal/uluslararasi Dis hekimligi fakiltelerinde
egitim gormeleri icin mali destek imkani sunmalidir.

Ek belge ve kanit ornekleri

* Ulusal/uluslararasi 6grenci degisimi programlari icin mali destek saglandigini gosteren belge
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5.8. YONETiM ve YURUTME

Bu baslikta yonetim, egitim yonetimi ile ilgili politika ve uygulamalara iliskin standartlar
tanimlanmaktadir.

Dis hekimligi fakiltesi mutlaka;

Temel

Standartlar TS. 8.1. Yonetim yapisini, organizasyon semasini ve iiniversite ile iligkilerini
tanimlamis olmalidir.

TS. 8.2. Egitim yonetiminde akademik personelin ve 6grencilerin karar verme
siireglerine katilimini saglamig olmalidir.

TS. 8.3. Egitim yonetimi organizasyon semalarini olusturmus ve duyurmus olmalidir.

TS. 8.4. Dis hekimligi fakiiltesi mezunu, egitim ve yénetim deneyimine sahip bir
dekan tarafindan yonetilmelidir.

TS. 8.5. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve hedefler dogrultusunda
diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak konusunda 6zerklige
sahip olmalidir.

TS. 8.6. Egitimle ilgili karar ve siiregleri belgelemis, diizenli bir kayit ve arsiv sistemi
kurmus olmalidir.

TS. 8.7. Klinik egitimin siirdiiriildiigii diger birimlerle, yonetici ve 6gretim
elemanlarinin karsilikli gorev ve sorumluluklari, iligkileri tanimlamis
olmahdir.

Aciklamalar

Bu kapsamda egitimin planlama ve yiritilmesinden sorumlu yapilarin yonetim altinda
yerlesimi, gorev tanimlari, calisma ilkeleri belirlenmis, koordinasyon ve karar sirecleri
tanimlamis olmalidir.

Dis hekimligi fakiltesi yonetim yapisi icinde dekan ve dekan yardimcilarinin varsa egitimle ilgili
koordinatér, kurul/komisyon baskani gibi yonetim sorumlulugunda olanlarin yetki, gorev ve
sorumluluklari belirlenmis olmalidir.

Dis hekimligi fakiltesi ve Universite yonetimi arasindaki iliskiler de tanimlanmis ve calisma
esaslari belirtilmis olmaldir.

Dis hekimligi fakilteleri egitimin planlanmasi ve ylritilmesinden sorumlu kurullarini,
kimlerden olustugunu ve gorev tanimlarini belirtmelidir. Kurullarin ¢alisma ilke ve kosullari
(karar alma, uygulama, raporlama dizenekleri), kurullararasi koordinasyon saglanma
yontemleri tanimlanmalidir.

Dis Hekimligi Fakulteleri egitim yonetiminde tiim akademik personel ve 6grencilerin katkilarini
almahdir. Bu amagla ydiritilen calismalarin tutanaklari ve calisma raporlar taraflarin

katkilarini, goruslerini ortaya koymalidir.

29



Dis hekimligi fakiltelerinde egitimin yonetilmesine yonelik orgitlenme tamamlanmis olmali,
bu amagla olusturulmus bir veya daha fazla birim ve yeterli donanima sahip idari, teknik
eleman ve sekreterler bulunmalidir. Bu birim(ler)de gorev yapan personelin gorev ve
sorumluluklari tanimlanmis olmalidir. Ogrenci isleri biirosu fakiltenin egitim programi yapisi
ve 6grenci sayisina uygun bicimde yapilandiriimalidir.

Dis hekimligi fakiltelerinde yiritilen degerlendirme etkinliklerinde gorev yapacak bir alt
birim ve bu birimde calisacak (veri girisi, istatistiksel analiz yapacak), isinin gerektirdigi egitimi
almis, gorev ve sorumluluklari tanimlanmis personel bulunmalidir.

Dis hekimligi fakiltesi egitim verilen, saglik hizmeti sunulan ve arastirmalarin yiritildiaga bir
kurumdur. Bu kurumda vyonetici olarak calisan ve akademik personele liderlik yapan
dekanlarin, bu g alanda da yetkinlik ve deneyime sahip olmasi gereklidir. Egitimle ilgili gorev
ve sorumluluk deneyiminin yani sira egitim ve liderlik becerilerini gelistirmeye yonelik egitici
gelisim programlarina katilmis olmasi 6nem tasimaktadir.

Dis hekimligi fakilteleri ulusal yasalar ve kabul edilmis uluslararasi diizenlemeler ¢ercevesinde
tanimlanan kosullari yerine getirmek ve bu kosullara uygun mezunlar vermek
sorumlulugundadir. Bu sorumlulugu vyerine getirirken belirledigi ama¢ ve hedefler
dogrultusunda egitim programinda yer alan Unitelerin (ders, ders kurulu, modiil, blok, klinik
uygulama) gelistirilmesi, 6gretim ve degerlendirme yontemlerinin secimi, icerik olusturulmasi
ve glincellenmesi, 6gretim Uyelerinin gelistirilmesi, egitim programinin degerlendirilmesi
konularinda kosullari ve olanaklari dl¢cistinde kararlar almakta 6zerk olmali, siirecler yonerge,
yonetmelik ya da ilgili mevzuatta tanimlanmis olmalidir.

Dis hekimligi fakilteleri egitim programlarinin  planlanmasi, vyiratilmesi  ve
degerlendirilmesine iliskin alinan kararlari ve sirecleri sistematik bir sekilde kayit altina
almalidir. Basili ya da elektronik ortamdaki belgeler yetkililer tarafindan sirekli ulasilabilir
olmali, bu sekilde kurumsal hafiza saglanmalidir.

Dis hekimligi fakiltesi yoneticileri ve 6gretim elemanlari kurumlarinin temel islevinin egitim
oldugunu vurgulamali ve uygulamalara yansitabilmelidir. Bu ¢ercevede klinik uygulamalarin
yapildigi ortamlar ile uyum icerisinde, karsilikli gbrev tanimlari yapilarak hizmetin egitimde bir

arac¢ olmasi saglanmalidir.
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Ek belge ve kanit ornekleri

* Egitim yonetimi 6rglitlenme semasi

e Egitim kurul/komisyonlari, gérev tanimlari, yénergeler ve koordinasyon mekanizmalari

¢ Akademik personelin ve 06grenci temsilcilerinin yonetim ile iliskisi, yonetime katilimi
konusunda yapilan uygulamalar/toplanti tutanaklari, katiimci listeleri / yazismalar/ calistay
belgeleri

* Egitim orgltlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi veren yapilar, ¢alisanlar ve gorev
tanimlari

* Dekan 6zgegmis bilgileri, egitim ve yonetim konusundaki deneyimleri, katildig egitici gelisim
etkinliklerine iliskin belgeleri

* Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme sireglerine iliskin yonerge,
yonetmelik ya da ilgili mevzuat.

* Lisans 6gretim programi ¢iktilarinin vizyon ve misyonla tutarliigini gésteren belgeler.

¢ Egitime iliskin arsiv ve dokiimantasyon sistemi belgeleri

¢ Klinik hizmetin egitim odakli yurataldigine iliskin belgeler

* Klinik egitim ortamlari, klinik egitim odalari, egitim poliklinikleri

Gelisim GS. 8.1. Yonetici kadrolarin cogunlugunun dis hekimligi fakiiltesi mezunu olmasi,

Standartlari egitim ve yonetim deneyimine sahip olmalidir.

GS. 8.2. Egitim ve saglik hizmeti alanindaki islevleri ile ilgili olarak ulusal ve
uluslararasi kurum, kurulus, meslek érgiitleri ve/veya sivil toplum
kuruluslari ile yapici bir etkilesim icinde olmalidir.

GS. 8.3. Egitim yonetimi ile ilgili gorevler igin egitici gelisim programlarina
katilimin kriter olmasi saglanmalidir.

Aciklamalar

Dis hekimligi fakiltesinin diger yonetici kadrolarinin da dekan gibi belirli bir yetkinlik diizeyinde
ve deneyimli olmasi gerekir. Yonetici kadrolarda yer alan kisilerin tercihen egitim, yonetim ve
liderlik alanlarinda egitim almis olmalari gerekmektedir.

Egitim ve saglik hizmeti alanindaki islevleri ile ilgili olarak Saghk Bakanlig, il Saghk Mdirliga,
meslek orgitleri (TDB, uzmanlik dernekleri vb), toplum ve ilgili diger sivil toplum kuruluslarinin
katki ve gorisleri alinmalidir.

Egitim ve saglik hizmeti alanindaki islevleri uluslararasi kurumlarla karsilastiriimahdir.

Egitimle ilgili ydnetsel gorevler icin egitici gelisim programlarina katilim géz 6niine alinmahdir.
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Ek belge ve kanit érnekleri

* Dekan yardimcilari ve egitim yonetimi gérevi bulunan 6gretim Uyelerinin 6zge¢mis bilgileri,
egitim ve yonetim konusundaki deneyimleri

e Egitim ve saghk hizmeti alanindaki islevleri ile ilgili olarak ulusal kurum, meslek 6rgitleri
ve/veya sivil toplum kuruluslarinin katki ve goruslerinin alindigini gosteren belgeler ve
tutanaklar

¢ Uluslararasi kurumlarin egitim ve saglik hizmeti alanindaki islevleri ile yapilan
karsilagstirmalari gosteren belgeler

* Dekan yardimcilari ve egitim yonetimi gorevi bulunan 6gretim Uyelerinin egitici gelisim

etkinliklerine yonelik kisa 6zge¢misleri

Bolim 6. Ekler Listesi

Ekler - Mezuniyet Oncesi dis hekimligi egitimi ulusal standartlarinin karsilandigina dair
degerlendirme metnini destekleyen tarih ve imza igeren tutanaklar, raporlar gibi kilavuzda
ornekleri verilen kanit niteligi tasiyan belgelerdir. Eklerin bu kilavuzda anlatilan sekilde
isimlendirilmesi, ODR’nin elektronik kopyasi icinde tiklanarak ulasilacak sekilde kdpriilenmesi,

bir listesinin olusturulup raporun bu bolimiine bu listenin yerlestirilmesi gereklidir.

Boliim 7. Ornek Tablolar

Standartlara iliskin fakiilte verilerinin asagida verilen 6rneklere benzer sekilde tablo/ liste
halinde ve ilgili standardin ODR metni icinde sunulmasi beklenmektedir.

Tablo 7.1: Lisans Egitim Programi

Dénem 1

Alan
(Temel Tibbi Bilimler/Temel Dis
Kredi AKTS Dili Hekimligi Bilimleri
Klinik Dis Hekimligi Bilimleri/
Yetkinlik Tamamlayici Dersler)

Yil (Giiz/Bahar/
Yillik) Saat

Toplam

Ders Kod Dersin Adi T
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Alan
(Temel Tibbi Bilimler/Temel Dig
Kredi AKTS Dili Hekimligi Bilimleri
Klinik Dis Hekimligi Bilimleri/
Yetkinlik Tamamlayici Dersler)

Yil (Giiz/Bahar/ Toplam

Ders Kod Dersin Adi villik) S

Dénem 3

Alan
(Temel Tibbi Bilimler/Temel Dig
Kredi AKTS Dili Hekimligi Bilimleri
Klinik Dis Hekimligi Bilimleri/
Yetkinlik Tamamlayici Dersler)

Yil (Giiz/Bahar/ Toplam

Ders Kod Dersin Adi villik) e

Dénem 4

Alan
(Temel Tibbi Bilimler/Temel Dig
Kredi AKTS Dili Hekimligi Bilimleri
Klinik Dis Hekimligi Bilimleri/
Yetkinlik Tamamlayici Dersler)

Yil (Giiz/Bahar/ Toplam
Yillik) Saat

Ders Kod Dersin Adi
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Dénem 5

Alan
(Temel Tibbi Bilimler/Temel Dis
Kredi AKTS Dili Hekimligi Bilimleri
Klinik Dis Hekimligi Bilimleri/
Yetkinlik Tamamlayici Dersler)

Yil (Giiz/Bahar/ Toplam

Ders Kod Dersin Adi Yillik) -

Notlar:

(1) Odretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkce yaziniz.

(2) Odretim dilini yaziniz.

(3) Odrenci basari hesaplamalarinda kredi ve AKTS kredisinden hangisi kullaniliyorsa, bu tabloda sadece onu kullaniniz.

(4) Yukaridaki alanlar icin derslerin DEPAD Olgiitlerini saglama kontrolii DEPAD degerlendiricisi

tarafindan ODR'de yer alan ders izlenceleri ve kurum ziyareti sirasinda editim olanaklari ve égrenci calismalari incelenerek yapilacaktir.
(5) Bir ders birden fazla alan ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu alanlar arasinda tam sayilar kullanilarak dagitilabilir.

(6) Diger: Yukaridaki 4 alana girmeyen konular. Ornekler: Bilgisayar, bireysel beceri gelistirmeye yénelik secmeli dersler vb.

(7) Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, secmeli derslerin ise, yalnizca egitim planinda yer

aldigi sayi kadari kullaniimalidir.
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Tablo 7.2 Egitim programinda kullanilan egitim yontemleri (%)

EGITiM YONTEMLERI

s .. Hastabasi
DONEMLER Sunum Uygulama PDO Egitim
1
2
3
4
5
Tablo 7.3 Egitim komisyonlari
Egitim Kurul / . .. . . Karar
. Kurulus Yonerge Uye Ogrenci Toplanti
Komisyon . . . tutanaklari
Tarihi (var/yok) Sayisi = Temsiliyeti sikhgi
Adi (var/yok)

Tablo 7.4 Yillara gore kullanilan degerlendirme yontemleri

DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Coktan
DONEMLER Sec¢meli Sozlii Odev
Sinavlar

i A W N =
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Tablo 7.5 Bir blok / kurul /klinik uygulama (vb) programina iliskin belirtke tablosu 6rnegi

DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Blok / Kurul / Klinik Coktan

uygulama hedefleri Segmeli Sozlii Odev
Sinavlar

Tablo 7.6 Program degerlendirme sirecinde geri bildirim alinma yontemi ve sikligi
YONTEM SIKLIK

Ogrencilerden

Egiticilerden

Tablo 7.7 Son 5 akademik yildaki 6grenci sayilari

Kiz Erkek Toplam Yabanci uyruklu Engelli
Yillar

Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %

Tablo 7.8 Son 5 yilda donemlere gore 6grencilerin akademik basari durumlari

Donem 1 Donem 2 Donem 3 Donem 4 Donem 5
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Yillar

Gegme notu ortalamasi

Muafiyet yiizdesi

Sinif gegme yiizdesi

Gegme notu ortalamasi

Muafiyet yiizdesi

Sinif gegme yiizdesi

Gegme notu ortalamasi

Muafiyet yiizdesi

Tablo 7.9 Ogrenciler ve akademik danisman sayilari

Ogrenci sayisi

Akademik

sayisl

danisman Kurumda
hizmeti veren kisiler

Gegme notu ortalamasi

Gegme notu ortalamasi

Sinif gegme yiizdesi
Sinif gegme yiizdesi

Sinif gegme yiizdesi

Gegme notu ortalamasi

Rehberlik Diger faaliyetler

(varsa)

Sinif gegme yiizdesi

Tablo 7.10 Son 5 yilda ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari

Yillar ikili anlasma yapilan kurum sayisi

Toplam

Kurumlarin adlari

Tablo 7.11 Son 5 yilda ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari

Yillar

OGRENCI SAYILARI

Gelen

Giden

EGITiCi SAYILARI

Gelen

Giden
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Toplam

Tablo 7.12 Akademik Kadro Dagilimi (sayi ve ylzde)

Doktor
Anabilim Dallari Profesor Dogent Ogretim
Uyesi

saytl % sayi1 % sayi1 %

TOPLAM

Tablo 7.13 Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim
Gorevlisi

sayl

%

Toplam

sayl

%

Deneyim Siresi, Yil

Etkinlik Diizeyi (ylksek, orta, dusuk,

Ogretim Elemaninin Adi [Unvani|Cinsiyet|Yas|TZ |Aldigi |Mezun
(1) Son  |Oldugu  [kamu/ Ogretim [Bu Mesleki IArastirmada |Diger Kurum
(2) YZ  [DerecefSon Ozel DeneyimilKurumdaki|Kuruluglarda |[Verilen ve
. Kurum ve sektor Deneyimi |Verilen Danigmanlik/|[Kuruluslara
psu Mezuniyetipeneyimi Danigmanlik/[Yoneticilik/ [Verilen
(3) Yili Yoneticilik Urattcilik [Danismanlik
oneticilik
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Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her 6gretim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.

(2) K:Kadin, E: Erkek

(3) TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders Saati Ucretli

(4) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir

Tablo 7.14 Ogretim Elemanlar Yiik Ozeti

Ogretim
Elemaninin Adi

TZ, Yz,
DsU (1)

Son iki Dénemde Verdigi Tiim
Dersler

(Dersin
Kodu/Kredisi/Dénemi/Yih) (2)

Toplam Etkinlik Dagilmi(3)

Ogretim

Arastirma Uygulama

preklinik | klinik

Diger

(4)
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Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her égretim (yesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
(2) TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati licretli

(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

(4) Uzun siireli izinleri “Diger” stitununda gdsteriniz.

Tablo 7.15 Egitsel Kaynak ve Olanaklarin Listesi

EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR SAYI VE OZELLIKLER

Egitim ortamlar (amfi, derslik vb)
Kiitiphane

Bilgisayar olanaklari (laboratuvar, sayi vb)
Laboratuvar olanaklari (kullanim amaci ve sayi)
Pre-klinik (ler)

Fantom

Maketler (6zellik ve sayilari)

Kadavra

Boluimlere gore 6grenci Unit sayisi
Boliimlere gore Ogretim liyesi linit sayisi
Periapikal rontgen sayisi

Panaromik rontgen sayisi

Sterilizasyon olanaklari

Yardimci personel ve temizlik gérevlisi sayisi

Ogrenciye klinik uygulamalar igin saglanan
ekipmanlar ve sarf malzemeleri vb)



Tablo 7.16 Ogretme ve 6grenme ekipmanlari

PRE-KLiNiK EGiTiMIN VERILEBILMESi iCiN
. . OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
SARF MALZEME LISTES EKiPMAN VE SARF MALZEME LIiSTESI

OGRENCILERE SAGLANAN EKiPMAN VE

isim ADET iSim ADET
Endodontik maketler 6
Fantom ceneler 2
Demo angledruvasi 2
Aerator 2
Rubber dam seti 2
Kanal egesi 2

Kanal dolgu pati, paper
point, gutta perka, 2
spreader

Tablo 7.17 Kutuphane olanaklari

Basili kaynaklar Elektronik kaynaklar ve veritabanlari

Veri tabaninin

. / Uye —
K|tab|-n ) Yazari Basim Adedi olunma U,Yem,(
/derginin adi yil Elektronik tarihi suresi

kaynagin adi

Tablo 7.18 Klinik uygulamadan sorumlu 6gretim elemani — klinik uygulama egitimi alan
O0grenci oranlari

Ogretim yesi sayisi Klinik uygulama egitimi alan 6grenci

- Yiizde%
(klinik uygulamalar sorumlusu) sayisi
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TANIMLAR

Akademik liyakat: Akademik yasamin tim evreleri ve 06gretim, yonetim ve akademik
degerlendirmelere iliskin gorevlere uygun ve yarasir olmaktir.

Bagimsiz c¢alisma saatleri: Ogrencilerin akademik ve sosyal ilgilerine yénelik
kullanabilecekleri egitim programi icerinde tanimlanmis calisma saatleridir.

Dis bilesenler: Saglik Bakanligi, meslek orgiitleri (TDB, uzmanlhk dernekleri vb.), toplum ve
ilgili diger sivil toplum kuruluslari gibi taraflardir.

Egitici gelisim programlari: Ogretim elemanlarinin kurumsal ve akademik rolleri baglaminda
ortaya cikan gereksinimlerine yonelik olarak diizenlenen, egitim programi amag ve hedefleri,
Ogretim stratejileri, 6lcme-degerlendirme sireclerinin iyilestiriimesi, ylritilmesi ve
degerlendirilmesi siireclerine iliskin egitim becerilerinin kazandirilmasi amaci ile gelistirilen
egitim programlaridir.

Ekip calismasi: Dis hekimi, hemsire, saglk teknisyeni/teknikeri, tip hekimi, sekreter, gibi
saglik ve sosyal meslek ekiplerinin her bir Gyesinin kendi alanina 6zgi ¢alisma siirdiirmesinin
yani sira birbirini tamamlayan nitelikte isbirligi yapmasidir.

Dis hekiminin toplumdaki rol ve sorumluluklari: Dis hekiminin egitimi stirecinde kazandigi
bilgi, beceri ve tutumlari mesleksel degerler dogrultusunda, toplumun beklentilerini
karsilayabilecek yeterlik ve yetkinlikte icra etme sorumlulugudur.

i¢ bilesenler: Universite yonetimi, fakiilte yonetimi, egitim ile ilgili kurul ve komisyonlar,
o0gretim Uyeleri ve 6grenciler gibi taraflardir.

Kanita dayali uygulamalar: Ogrencilerin, karsilasacaklari saglik sorunlari ve hastaliklarla ilgili

karar verme ve problemleri ¢ozme sireclerinde tibbi kanit ve deneyimleri kullanabilme
becerilerini gelistirecek kuramsal ve uygulamali etkinliklerdir.
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Klinik egitim ortami: Yeterli hasta sayisi ve cesitliligine sahip dis hekimligi klinikleri,
ameliyathane, sedasyon odalari, laboratuvarlar gibi egitim ve saglk hizmetinin sunuldugu,
derslik, seminer odasl, kiitliphane gibi egitim mekanlarini da iceren klinik ortamlaridir.

Kurumsal amaglar: Dis hekimligi fakiltesinin egitim, arastirma ve saglik hizmeti ile ilgili
gerceklestirmeye calistigi kazanimlardir. Dis hekimligi fakilteleri egitim, arastirma ve hizmet
ogelerine iliskin kurumsal amag ve hedeflerini; dis hekimligi egitimi yaklasimlarini, hastalik
tani ve tedavi yontemleri ve saglik hizmeti sunumunda ortaya ¢ikan gelismeleri dikkate alarak
tanimlar.

Ogrenen merkezli egitim uygulamalar: Ogrencilerinin  6grenme  sorumlulugunu
alabilecekleri ve kendi kendine 6grenme becerilerinin gelismesini saglayacak kicik grup
calismalari, probleme dayali 6grenim oturumlari, 6zel calisma modilleri gibi egitim
etkinlikleridir.

Olgcme-degerlendirme yontemleri: Bilgi, beceri, tutum gibi farkli 6grenme alanlarina yonelik
Olgme-degerlendirme yontem ve uygulamalaridir.

Ogrenme iklimi: Ogrenme iklimi, 6grenmeyi etkileyen tiim degiskenleri kapsar. Editici ve
ogrenciler tarafindan algilanan ve davranislarini etkileyen 6grenme ortaminin niteligi ve
bunun temel alindigi ortak davranislar biitiiniidiir. Sunulan egitim programinin yani sira
sinavlar, derslikler ya da hasta basindaki etkinliklerde farkina varilan 6grenme iklimi; 6gretim
yapisi, yonetim, 6grenci basarisini degerlendirme sistemi, 6grencilere sunulan hizmetler,
ogrencilerin 6zgirce katildigi egitici-sosyal faaliyetler ve fakiltenin cevresiyle olan iliskileri ile
sekillenir. Kurumsal ozelliklere gore farklilasan égrenme iklimi, egitim ortaminin 6nemli bir
bilesenidir.

Olgme degerlendirme uygulamalarinin gegerligi: Gecerlik, bir dlcme-degerlendirme aracinin
veya yonteminin, Olclilmek istenen degiskeni Olclip 6lgmedigini ifade eder. Gegerlik, bir
derece sorunudur. istatistiksel bir takim deger ve rakamlara indirgenemez, daha ¢ok veya
daha az gecerli olabilir. Bir uygulamanin gecerligi, kullanilis amacina, uygulandigi gruba,
uygulama ve puanlama bicimine de baghdir.

Sosyal sorumluluk projeleri: Toplumun gereksinimleri dogrultusunda sosyal gelisim ve
iyilesme saglamak amaciyla bireysel ekonomik kazang gézetmeden gonillilik temelinde
hazirlanan, gerceklestirilen ve siireklilik saglanan etkinliklerdir.

Sosyal yiikiimluliikler: Dis hekimligi fakiltelerinin toplumun o6ncelikli saglik sorunlarini
kavrayan, 6nleyen, ¢ozim Ureten, sagligi gelistiren, saglik belirleyicilerine miidahale edebilen
dis hekimi yetistirme ytukimluligadir. Bu kavram, sosyal sorumluluk, sosyal duyarllik ve
sosyal givenirlik (hesap verebilirlik) bilesenlerini icerir.
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Se¢meli programlar: Ders, klinik uygulama, dis hekimligi disi uygulamalar, 6zel calisma
modiilleri gibi 6grencilerin kendi egilimlerine ve ilgi alanlarina uygun konularda daha derin
calismalar yapmalarina olanak saglayan, 6grencilerin secerek katildiklari, programin kredi
ylkine dahil edilmis egitim programlaridir.

Simiile hasta: Belli bir hastalik konusunda dogru oykii ve muayene bulgulari tablosu
cizebilmesi amaci ile egitilmis normal bir kisidir.

Standardize hasta: Simile hastalar yani sira kendi hastaliklarini standardize ve degismez bir
sekilde anlatmasi icin egitilmis gercek hastalardir.

Siirekli mesleksel gelisim: Mezuniyet 6ncesi dis hekimligi egitimi ve uzmanlk egitimini
tamamladiktan sonra baslayan ve her dis hekiminin ¢calisma hayati boyunca devam eden,
egitim ve gelisim dénemidir. Gelismeler dogrultusunda egitim ve dis hekimligi alanindaki
mevcut mesleki bilgilerin glincellenmesini kapsamaktadir.

Topluma dayali egitim: Ogrenme etkinliklerinin toplum icinde yiritildugi, sadece
ogrencilerin degil, egiticilerin, toplum bireylerinin, farkli sektdr temsilcilerinin egitim
deneyimlerine aktif olarak katildigi, toplumdan en genis sekilde yararlaniimasi yaklasimidir.

Topluma yonelik egitim: Egitim programinin, toplumun dncelikli, sik gériilen ve 6nemli saglik
sorunlari ve gereksinimleri dikkate alinarak diizenlenmesidir.

Ulusal Cekirdek Egitim Programi: Dis hekimligi fakiltelerinin kendi egitim programlarini
gelistirirken esas alacaklari ulusal diizeyde hazirlanan ¢erceve programdir.

Uluslararasi dis hekimligi egitimi amag ve hedefleri: Uluslararasi kabul gérmis, dis hekimligi
alaninda ¢alisanilgili kuruluslarca kanita dayal belirlenmis ve yayinlanmis amac ve hedeflerdir.

Yasam boyu 6grenme: Bireyin yasami siliresince lstlenecegi rol, icinde bulunacagi durum ve
ortamlarda giivenle, yaraticiliga dayali ve zevkle uygulayabilecegi mesleksel ve sosyal bilgi,
beceri ve deger anlayisi saglayan siirekli gelisim stirecidir.

Yatay ve dikey entegrasyon: Egitim programinin diizenlenmesi ve uygulanmasi sirasinda ayni
uygulama dilimi icindeki (yatay) ya da 6nceki ve sonraki uygulama dilimleri arasindaki (dikey)

farkli disiplin ve kavramlarin birlikte ele alinmasidir.

Yeterlilik/Yetkinlik/Kazanimlar (Program Ciktilani): Dis hekimligi fakiltesi mezununun sahip
olmasi beklenen temel ve klinik bilgi- beceri, davranis ve sosyal bilimler, dis hekimliginde
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insan bilimleri, adli tip ve dis hekimligi, saglik hukuku, toplumsal ve etik degerler egitimleriyle
kazanilmis hekimlik becerileridir.
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