Dig Hekimligi Egitimi
Programlan Akreditasyon Dernegi

DEPAD DEGERLENDIRICi ADAYI ANKETI

28.09.2020

Liitfen asagidaki sorulari kendi ifadelerinizle ve 6zet olarak birkag ciimle ile cevaplayiniz.

1. Yurtiginde ve/veya yurt disinda akreditasyon almis dis hekimligi egitim programlarinda 6lgme-
degerlendirme, stirekli iyilestirme veya akreditasyon hazirligi konularinda deneyiminiz oldu mu?
Olduysa, deneyimlerinizle ilgili Gstlendiginiz sorumluluklari ve siiresini belirtiniz.

2. Sirket, kurum veya kurulus degerlendirme, degerlendirilme, sertifikasyon veya akreditasyon
deneyiminiz var mi? Varsa, hangi diizeyde? Deneyiminizin icerigi ve sliresi hakkinda bilgi veriniz.

3. Dis Hekimligi Faaliyetleri, Dis Hekimligi Ekibi yonetimi veya genel olarak dis hekimligi ile ilgili
Kalite Sirecleri alanlarinda deneyiminiz var mi? Varsa, hangi diizeyde ve ne kadar slreyle
oldugunu aciklayiniz (Ornegin; ‘... yillar arasinda Kalite Komisyonu liyesi olarak gérev yapmakta
oldugum fakiltenin akreditasyon basvuru siirecinde 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasi
gorevini Gstlendim’ v.b.).

4. Kalite Yonetim Sistemi, Kalite Giivencesi, Sirekli iyilestirme, Siire¢ Yénetimi gibi konularda
belgelendirme / akreditasyon calismalari deneyiminiz var mi? Varsa, hangi dizeyde?
Deneyimlerinizle ilgili Gistlendiginiz sorumluluklari ve stresini belirtiniz.
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5. Akreditasyon Nedir? Kisaca bildiklerinizi yaziniz.

6. Asagidaki ifadelerden hangisi akreditasyon suregleri icin dogrudur?

a) Programi arastirmanin temel amaci yeni bir bilgi tabani gelistirmek veya mevcut bir bilgi
tabanini genisletmektir.

b) Program degerlendirmesinin birincil amaci, belirli program iyilestirme veya program yonetimi
kararlariyla ilgili bilgi saglamaktir.

c) Her ikisi dogrudur.

d) Her ikisi yanlistir

7. Asagidakilerden hangileri degerlendirici 6zelligidir;

a) Degerlendirici niteliksel ve niceliksel olarak analiz edebilecek uzmanliga ve deneyime sahip
olmahdir.

b) Bagimsiz ve glivenilir olmalidir.

c) Tespit ettigi aksakliklari 6rnekler vererek kurum gorevlilerine anlatmahidir.

d) Degerlendiricinin Gyesi oldugu takim icerisinde 6nci rol almasi, fikirlerini toplulukta acik
sekilde anlatabiliyor olmasi beklenmektedir.

Degerlendirici liderlik yapabilmeli, iyi bir ekip oyuncusu olmali ve Ustlin analitik becerilere sahip
olmalidir. Asagidaki sorular DEPAD ailesine dederlendirici olarak katiilmak lizere olan kisiler tarafindan
DEPAD’in nasil algilandigini  6lcmek amaciyla hazirlanmistir.  Bu  sorulari  géniillii  olarak
yanitlamanizdan memnun olacadiz. Birden fazla sikki tercih edip isaretleyebilirsiniz.

8. DEPAD'i en iyi hangi terimler tarif eder?
[ ]YOK organi
|:|Ba§|m5|z
[ ]ABET subesi
|:|Kamu kurulusu
|:|Meslek odasi
[ ]sivil girisim
|:|Dernek
|:|Uluslarara5| kurulus
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10.

11.
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DEPAD'in idari olarak sorumlu oldugu kurumlar hangileridir?
YOK

MDK

|_|YUksekogretim Kalite Kurulu

TURKAK

MYK

MEB

|__|Saghk Bakanligi

Hangileri DEPAD'in paydaslari listesinde siralanabilir?

YOK

|__|Dis Hekimligi Fakulteleri Dekanlari
|_|YUksekogretim Kalite Kurulu
|__|Saglik personeli

|__|Ulusal kalite kuruluglari

|__|Dig Hekimligi STK’lari

|_|Turk Hemgireler Dernegi
Hikimet

| |Uluslararasi kalite kuruluslari

DEPAD'In program degerlendirme faaliyetini hangi terimler tarif eder?
|:|Tavsiye

|:|Tefti§

|:|Dan|§manllk

|:|Yol gosterme

[ ]6rnek olma

|:|Denetleme

[ ]6zendirme

|:|S|ralama

|:|Belgeleme
|:|Sertifikasyon

[ ]6Icme

[ ]0Icute uygunluk
|:|Mesleki yeterlilik belirleme
|:|Ara§t|rma kapasitesi
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