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DEPAD Cahsma Yonergesi

Bu yonerge 01.07.2021 tarihli DEPAD Genel Kurulu’nda kabul edilmistir.

MADDE 1- Dayanak ve Amag

Bu yonerge, Dis Hekimligi Egitimi Programlarint Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(DEPAD) Tiiziigii'niin 12., 15. ve 17. maddeleri uyarinca hazirlanmistir. Amac1 DEPAD organi
olarak c¢alisacak kurullarin, komisyonlarin ve calisma gruplarinin isleyisi ile ilgili esaslarmi
belirlemektir.

MADDE 2- Kapsam
Bu yonerge, dernegin isleyisi ile ilgili olarak Genel Kurul karar ile belirlenmesine ihtiyag
duyulan hususlar1 kapsamaktadir.

MADDE 3- Kisaltmalar

Bu yonergede gecen;

DEPAD: Dis Hekimligi Egitimi Programlarmi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'ni
DEPAD GK: Dis Hekimligi Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
Genel Kurulunu,

DEPAD YK: Dis Hekimligi Egitimi Programlarimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
Yonetim Kurulunu

DEPAD DK: Dis Hekimligi Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
Denetleme Kurulunu

DDK : Disg Hekimligi Dekanlar1 Konseyini

DDK YK : Dis Hekimligi Dekanlar1 Konseyi Yonetim Kurulunu

EK: Egitim Komisyonunu

DH: Degerlendirici Havuzunu

IR: izleme Raporunu

ODR : Dis Hekimligi Fakiiltelerinin hazirlayacagi Oz degerlendirme Raporunu
SBGK: Standartlar1 Belirleme ve Gelistirme Komisyonunu

TDB: Tiirk Dis Hekimleri Birligini

UADEPAK: Uluslararas1 Dig Hekimligi Egitimi Akreditasyon Kurulunu
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UDEPAK: Ulusal Dis Hekimligi Egitimi Akreditasyon Kurulunu
YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu ifade eder.

MADDE 4- Ulusal Dis Hekimligi Egitimi Akreditasyon Kurulu (UDEPAK)

Ulusal Dis Hekimligi Egitimi Akreditasyon Kurulu (UDEPAK), DEPAD tiiziigii Madde 2'de
sayilan amagclar gercevesinde ¢calismak Uzere DEPAD’a bagli olarak, bu maddenin izleyen 4.1.,
4.2.ve 4.3. ve 4.4. fikralarinda belirtilen sekilde kurulmus, yonergeyle belirlenen cercevede
karar alabilen ve uygulayabilen bir kuruldur.

4.1- UDEPAK’1n Gorevleri

a YOK tarafindan tammnan tiim dis hekimligi fakiiltelerinin mezuniyet Oncesi egitim
programlarmin akreditasyonu ile ilgili kararlart DEPAD adma almak ve uygulamak,

b. Program degerlendirme takimlarinda goérev alacak tiyeleri degerlendirici havuzundan
belirlemek,

¢. Egitim kurumlarinin ziyaret, degerlendirme ve akreditasyonu siireclerini belirlemek ve zaman
akis programlarini onaylamak,

d Yirtrlikteki akreditasyon siire¢leri ve degerlendirme Glgiitleri ile ilgili gerekli gordigii
degisiklik 6nerilerini DEPAD YK’ya sunmak,

e. Kendi alt komisyonlarinin ve ¢alisma gruplarinin koordinasyonunu saglamak, gerektiginde
faaliyet alani ile ilgili calisma gruplar1 olusturmak,

f. Dernek resmi web sayfasinda yer alan UDEPAK” a ait i¢erigin giincelligini ve
stirdiirtilmesini saglamaktir.

4.2- UDEPAK"in Olusumu, Uyeleri ve Gorev Sureleri

UDEPAK’ 1n dis hekimligi 6gretim iiyesi olan iiyeleri degerlendirici havuzundan secilir. Bir kisi
aynt zamanda hem rektor, rektor yardimciligi, rektér danigsmani, dekan, dekan yardimcisi,
yiiksekokul miidiirii, yliksekokul miidiir yardimciligi, bashekim ve bashekim yardimciligi hem
de UDEPAK iiyeligi gbrevini yuritemez.

UDEPAK toplam 17 (onyedi) liyeden asagidaki sekilde olusur.

a  DEPAD tiiziigii madde 3 “Uyelik Kosullar1 ve Uyelige Kabul” de belirtilen sartlara uygun
dis hekimligi egitiminde yer alan ve dis hekimligi egitimi , yonetimi , akreditasyon ve kalite
stireclerinde deneyimli tum anabilim dallarmi temsil edecek sekilde DEPAD-GK tarafindan
secilen 11 (onbir) 6gretim iiyesi

b. DEPAD YK’y1 temsilen gorevlendirilmis oy hakki olmayan bir iiye,

¢ Dis Hekimligi Fakiiltesinden 10 yil icinde mezun olmus 1 (bir) {iye,
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d TDB’nin onerisi ile gorevlendirilen, egitim, kalite ve akreditasyon siireclerinde
deneyimli olan 1 (bir) Gye,

e Fakiiltelerin kurulus yil1 sirasina gore, biri yeni digeri ise eski olan ilgili fakiilteler tarafindan
ogrenci temsiliyeti igin Onerilen ve 4 (dort) yilligina kurulda gorev alacak oy hakki olmayan 2
(iki) dis hekimligi lisans 6grencisi,

f. Meslekle iliskili olmayan 1 (bir) toplum temsilcisi.

UDEPAK iiyeliginin siiresi 4 (dOrt) yildir ve baskanlik yapmus tiyeler digindakiler ardisik
olarak 3 (ii¢) donemden daha uzun sure kesintisiz gérev yapamaz. Gorev siresi biten tyeler
DEPAD- GK tarafindan yeniden gorevlendirilir ya da yerlerine yeni Uyeler belirlenir.
Gorev suresi dolmadan gorevden ayrilmak durumunda kalan iiyelerin yerine DEPAD-YK

tarafindan ayrilan Uyelerin gorev siiresini tamamlamak (izere (iye/tyeler gorevlendirilir.

4.3- UDEPAK Baskani, Baskan Yardimaisi, Uyelerinin Secimi ve Yeniden belirlenmesi

a UDEPAK, 4.2 a. maddesinde belirtilen kosullar1 saglayan iiyeler arasindan bir bagkan, bir
baskan yardimcisi ve bir raportér olmak tizere 3 (ii¢) kisiyi segcer. UDEPAK baskani ve bagkan
yardimcisimin gorev siiresi 4 (dort) yildir. Bu gorev siireleri uzatilamaz. Baskan ve bagkan
yardimcisi {ist liste iki donem ayni1 gorevi yapamaz.

b. Baskan ve/veya baskan yardimcisinin gérevden ayrilmasi durumunda ayrilan tiyelerin gérev
stiresini tamamlamak Uzere yeni baskan ve/veya baskan yardimeisi segilir.

Gorev siiresi dolmadan gorevden ayrilmak durumunda kalan baskanin yerine secim yapilmaz,
baskan yardimcisi kalan siire tamamlanana kadar bagkanlik gorevini iistlenir, yeni bir baskan
yardimeist secilir. Hem baskan hem de baskan yardimcisinin birlikte goérevden ayrilmasi
durumunda ise; ayrilan liyelerin gorev siiresini tamamlamak iizere yeni baskan ve/veya baskan

yardimcist segilir.

4.4- UDEPAK Toplantilar1 ve Cahisma Esaslar

a. UDEPAK’m isleyisinden UDEPAK baskant sorumludur. UDEPAK baskan yardimeisi,
baskanm bulunmadigi durumlarda UDEPAK’m isleyisini bagkan adma yurutdr.

b. UDEPAK, her yil en az 4 (dort) toplant1 yapar. UDEPAK toplanti ¢agrist giindemle birlikte
UDEPAK basgkani tarafindan UDEPAK {iyelerine ve DEPAD-YK baskanina en

az iki (2) hafta dncesinden yazili olarak ve/veya elektronik posta ile bildirilir.

c. UDEPAK iiyeleri UDEPAK toplantilarina bizzat katilmak durumundadirlar. Yerlerine

temsilci gonderemezler. Bagkanliga mazeret bildirmeksizin birbiri ardma ii¢ toplantiya
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katilmayanin iiyeligi kendiliginden sona erer.

d. DDK ile UDEPAK arasinda baglantiy1 saglamak tizere DDK YK tarafindan belirlenen bir
DDK iiyesi UDEPAK toplantilarina oy hakki olmadan katilabilir. DDK (yesi, yerine DDK Uyesi
bir temsilci gonderemez.

e. UDEPAK toplantilar1 salt cogunlukla yapilir ve oy hakki olmaksizin DEPAD-YK uyelerinin
katilimina agiktir.

f. Akreditasyon kararlar1 en az 9 (dokuz) oy ile, tiim diger kararlar ise toplantiya katilan iiye

sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

g. Olagan UDEPAK toplantilarinin ve akreditasyon kararlarmin alinmasinin disindaki acil goriisme
ve karar alinmasini gerektiren durumlarda, posta, faks, e-posta ve web sayfasi gibi haberlesme
ve oylama araglar1 kullanilarak sanal toplantilar diizenlenebilir. Ancak, bu tlr

toplantilardaki kararlar i¢cin de yukarida (e) ve (f)’de belirtilen kosullar gecerlidir.

h. UDEPAK iiyeleri oy hakki olmadan kurum ziyaretleri disinda tim DEPAD komisyonlarinin

calismalarina katilabilir.

1. Bu yonergede yer almayan tiim diger hususlarda DEPAD tiiziigii ve DEPAD YK kararlar1
dikkate alinir.
MADDE 5: Degerlendirici Havuzu (DH), Program Degerlendirme Takimlar1 ve Program
Degerlendiricileri
5.1. Degerlendirici Havuzu

Degerlendirme ziyareti yapilmasma karar verilen fakiilteleri ziyaret eden, program
degerlendirme raporu hazirlayan ve UDEPAK 'a bildiren degerlendirici egitimi almis ve yapilan

degerlendirme smavinda basarili olan kisilerden olusur.

Degerlendirici havuzunda yer alacak Ogretim iiyelerinin yurt i¢cinde ve/veya yurt disinda
akreditasyon almis programlarda kalite gelistirme, siirekli iyilestirme ve akreditasyon hazirligi

konularinda deneyimli olmalar1 ve bunu belgelemeleri beklenir gerekir.

Akademik tiyeler disindaki tiyelerin dis hekimi egitimi alaninda ihtisas sahibi ve kalite siirecleri

alanlarindan en az birinde deneyimli olmalar1 ve bunu belgelemeleri gerekir beklenir.

Program degerlendiricisi havuzunda yer alacak kisiler belirlenirken , akademik unvan uzmanlik

alani, kadin/erkek dengesi, kurumlar arasi denge gibi diger 6zellikler de dikkate alinir.
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Program degerlendiricilerinin diizenlenen her degerlendirici egitimine katilmalar1 ve egitimi basar1
ile tamamlamalar1 gerekir. Program degerlendiricilerin ayrica, degerlendirme olgiitlerini gerekli
derinlikte bilmeleri ve degerlendirme takimi liyelerinden beklenen beceri ve davraniglari edinmeleri
icin diizenlenen derinlik egitimlerine katilmalar1 zorunludur. Rektor, rektdr yardimcisi, rektor
danigsmani, dekan, dekan yardimcisi,enstitii miidiir ve miidiir yardimcilig1 gibi gorevleri yiiriitenler

bu pozisyonda iken degerlendirici havuzunda gorev alamazlar.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanliklar1 ve DDK, DEPAD degerlendirici havuzunu olusturmak iizere
yapilan ¢agriya aday isimler onerebilir. Bu adaylardan uygun kosullar1 saglayanlarm secimi
UDEPAK tarafindan yapilir. Her Dis Hekimligi Fakiiltesinden yilda en fazla 3 aday Onerebilir.
UDEPAK gerekli gordiigi durumlarda Dernegin web sayfasindan degerlendirici ¢cagrisi yapabilir.
DH’nda gorev alacak kisiler DEPAD {iyesi olmak zorundadir.

5.2- Program Degerlendirme Takimlar

Akreditasyon degerlendirmeleri program degerlendirme takimlar1 tarafindan yapilir. Program
degerlendirme takimlari UDEPAK tarafindan olusturulur, DEPAD YK tarafindan onaylanir.
Programlar1 - degerlendirilecek - her  kurum 'i¢in ¢ikar catismasi/cakismasi gozetilerek ayr1

degerlendirme takimlari kurulmasi beklenir. Her takimda en az bir 6grenci degerlendirici yer alir.

Program degerlendirme takimlarinin ¢aligma usul ve esaslarinda uyulacak kurallar Degerlendirme

ve Akreditasyon Uygulama Esaslar1 Yonergesi ile diizenlenir.

Program Degerlendirme Takimlari; DH icinden, UDEPAK tarafindan secilen ve DEPAD-YK
tarafindan gorevlendirilen 5 (bes) asil, 1(bir) 6grenci 2(iki) yedek iiyeden olusur. DEPAD-YK
gerektiginde gozlemci tliye ya da ek iiye gorevlendirebilir. Olusturulan her takim i¢in deneyim

sahibi ve daha kidemli bir degerlendirici “Takim Bagskan1” olarak gorevlendirilir.
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5.3. Ogrenci Degerlendiriciler
a Ogrenci degerlendirici adaylarinm secildikleri tarihte bir dis hekimligi lisans programma
kayitli olmalar1 gereklidir.

b. Disiplin cezasi almamis olmalar1 gereklidir. Ayrica 6grencinin, 6grenci temsilciligi yapmis
olmasi, 6grenci kulliplerinde, bilimsel toplanti ve organizasyonlarda aktif rol almasi tercih
sebebidir ve aktivitelerini belgelemesi gerekir. Ayni zamanda, degerlendirici havuzuna
secilecek dgrencilerde aranacak olan kriterler, kurul ve komisyonlara segilecek dgrenciler icin
de gecerlidir.

¢ Egitim Komisyonu tarafindan diizenlenen degerlendirici egitimini basar1 ile tamamlamis
olmalar1 gerekir.
5.4. Gozlemciler
a.  Gerekli durumlarda, DEPAD iiyeleri, degerlendirici adaylar1, yurt i¢i ve yurt disindaki
akreditasyon kurumlarindan temsilciler degerlendirme takimlarina, takim baskanlarinin ve ilgili

kurumlarin onay1 alinmak kosuluyla ve UDEPAK karariyla g6zlemci olarak katilabilirler.

b. DEPAD'n yurt dis1 akreditasyon kuruluslariyla yapacagi isbirligi kapsaminda, her yil
olusturulan program degerlendirme takimlarinin en az birinde, bu kuruluslarin birisinden bir
temsilci dis gozlemei sifatiyla katilabilir. Dis gozlemci istenecek kuruluslar ve ilgili
dizenlemeler DEPAD-YK tarafindan belirlenir.

. D1s gozlemciler, degerlendirme ziyareti sonunda hazirlayacaklari raporlarint DEPAD-YK'ya
verirler. Bu raporun degerlendirilmesi ve iyilestirilme siire¢lerinde kullanilmasi DEPAD-YK' nin
yetki ve sorumlulugundadir.

MADDE 6 : Egitim Komisyonu

MADDE 6.1.: Egitim Komisyonunun Gorevleri, Yetkileri ve Sorumluluklari

Egitim Komisyonu faaliyetlerini DEPAD YK tarafindan onaylanan ve genel kurula sunulan
yOnergesine gore yuritar.

a. Yeni lyelerin DEPAD politikalar1 ile UDEPAK’1n yapisi, isleyisi ve akreditasyon siireci
hakkinda yeni iiyelerinin bilgilendirilmesini saglamak, giincelleme egitimleri diizenlemek,

b. Tim yeni DEPAD Yo&netim Kurulu ve Denetim Kurulu iiyelerinin ve organlari igin DEPAD
politikalar1 ve isleyisi hakkinda “yonetsel faaliyetler egitimi” diizenleyerek egitimleri diizenlemek,
iiyelerin bilgilendirilmesini saglamak,

c. Program degerlendiricisi havuzuna alinacak degerlendiriciler i¢in “degerlendirici egitimleri”
diizenlemek,

d. DEPAD’a akreditasyon degerlendirme basvurusu yapmay: diisiinen ve yapan kurumlarin
mensuplarina yonelik kurum bilgilendirme egitimleri diizenlemek,

e. Kurumlara yonelik akreditasyon farkindalik ve bilgilendirme egitimleri diizenlemek,

f. Gerektiginde 6grencilere yonelik tanitim ve bilgilendirme egitimleri diizenlemek,

g. Yukaridaki maddelerde belirtilen egitimlerle ilgili her tiirlii egitim materyalini hazirlamak,

h. Bu egitim etkinliklerinin ve ¢aligtaylarin en az bir yillik takvim ve yer planlamasin1 yapmak ve
DEPAD web sayfasinda yayinlanmak iizere Y 6netim Kurulunun onayina sunmak,
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1. Egitim etkinliklerini aktif olarak yiiriitecek egiticileri belirlemek ve onlarla birlikte yapilacak
etkinliklerin ayrintilarini belirlemek,

I. Genel kuruldan bir ay 6nce Egitim Komitesi’nin faaliyetlerini 6zetleyen ve degerlendiren bir
raporu Yonetim Kuruluna sunmak,

j. DEPAD egitimleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulu tarafindan verilebilecek diger gorevleri
yapmak.

EK calisma esaslar1t DEPAD YK tarafindan onaylanan ve GK ya sunulan egitim komisyonu
yOnergesi ile duzenlenir.

MADDE 6.2.: Egitim Komisyonu Olusumu

Egitim Komisyonu en az 7 (yedi) iiyeden olusur. Uyeler asagida agiklanan sekilde ve 4
(dort) y1l icin belirlenir. Bu komisyon kendi iginden 4(dort) yilligina bir bagkan ve sekreter

Secer.
1. UDEPAK uyesi (1 Uye)
2. DEPAD iiyesi (6 (ye; tercihen en az 1’i Temel Bilim Ogretim Uyesi)

MADDE 7: Standartlarn Belirleme ve Gelistirme Komisyonu

Standartlar1 Belirleme ve Gelistirme Komisyonu faaliyetlerini DEPAD YK tarafindan onaylanan ve

genel kurula sunulan yonergesine gore yurtar.
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MADDE 7.1.: Standartlar1 Belirleme ve Gelistirme Komisyonu Gorevleri

a. Standartlarin periyodik olarak gdzden gecirilmesi, giincellestirilmesi, yeni agilacak programlara
iliskin disipline 6zel dlgiitlerin belirlenmesi ve dlgiitlerle ilgili benzeri ¢aligmalar1 yiirtitmek

b. Ulkemizdeki dis hekimligi egitimi programlar: i¢in, evrensel kurallar ve standartlar ile ulusal
gereksinimleri bir arada degerlendirerek, ulusal standartlar belirlemek, bu standartlara ait
degerlendirme 6lciit ve kilavuzlarint hazirlamak ve siirekli gelistirilmesini saglamak

Komisyon tarafindan belirlenen veya degisiklik yapilan standartlar DEPAD-YK tarafindan
onaylandiktan sonra Dernegin web sayfasma koyulur. Standartlardaki degisiklikler DEPAD -YK

karar1 ile bir sonraki degerlendirme doneminden itibaren gecerli olacak sekilde uygulamaya almnir.

MADDE 7.2.: Standartlarn Belirleme ve Gelistirme Komisyonu Olusumu

a. Komisyon en az 12 (on iki) iiyeden olusur. Bu komisyon kendi i¢inden 4 yilligina bir baskan
ve sekreter secer. Ogrenci iiye, fakiiltelerin Onerileri arasindan DEPAD tarafindan kura ile 4
(dort) yil icin belirlenir. Mezun veren tiim fakiiltelerden bir temsilci alinmadan ayni fakiilteden
ogrenci temsilcisi alinamaz. Degerlendirici havuzuna segilecek 6grencilerde aranacak kriterler

komisyonlara secilecek 6grenci iiyeler i¢in de gecerlidir.

Uyeler, DEPAD-GK tarafindan asagida aciklanan sekilde ve 4 (dort) yil icin segilir:

1. UDEPAK iyesi (1 Uye)

2. DEPAD {yesi (10.(lye; tercihen en az 2’si Temel Bilim Ogretim Uyesi)

3. Dis hekimligi lisans egitimi progranmi 6grencisi (1 Uye)

b. DEPAD akreditasyon standartlarinda yapilacak degisikliklerde, Tiirkiye'deki tUniversitelerin
dis hekimligi fakiiltelerinin, 6grencilerinin temsilcilerinin ve benzeri dig paydaslarla, UDEPAK,

DEPAD iiyeleri ve UDEPAK degerlendiricileri gibi i¢ paydaslarin goriigleri alinir.

MADDE 8: DEPAD akreditasyon standartlar:
UDEPAK tarafindan yapilacak program degerlendirmelerinde kullanilan standartlar bir dis
hekimligi egitim programinin akreditasyon i¢in saglamasi gereken minimum kosullarin

belirlenmesini saglar. i¢ ve dis paydas goriisleri almarak SBGK tarafindan hazirlanir.

Yonergelerde belirlenmis olan akreditasyon siirecleri kurul ve komisyonlardan gelen geri

bildirimler dogrultusunda ¢aligma siirelerinin revizyonlarin yonetim kurulu tarafindan yapilmasi.
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MADDE 9: Cikar Catismasi ve/veya Cakismasi
a DEPAD-YK, Denetleme Kurulu ve UDEPAK iiyeligi gorevi, degerlendirme siirecinin

tarafsizligina ve saygmnhigina iligkin sorgulamalara ya da c¢ikar catigmalarina ve/veya
cakigmalarma yol acabilecek durumlar yaratabilir. DEPAD-YK, DEPAD-DK ve UDEPAK
tiyelerinin profesyonel ve etige uygun bir sekilde davranmalari, gercek ya da goriiniir ¢ikar
catigmalarint ve/veya ¢akigmalarin1 agiklamalar1 ve olabilecek tartisma ve kararlardan uzak

durmalar1 beklenir.

b. Benzer sekilde, degerlendirme takimi baskanligi, es baskanlik, program degerlendiriciligi ve
es-degerlendiricilik gibi gorevler, degerlendirme siirecinin tarafsizli§ina ve sayginligina iligkin
sorgulamalara ya da ¢ikar g¢atigmalarma/gakismalarina yol acabilecek durumlar yaratabilir.
DEPAD bu kisilerden profesyonel ve etige uygun bir sekilde davranmalarini, gergcek ya da
goriiniir ¢ikar catismalarini/cakismalarini aciklamalarini ve gercek ya da goriiniir cikar
catigmalari/gakismalari ile ilgili olabilecek tartigma ve kararlardan uzak durmalarini bekler.

¢ Bu politikanin amaglart asagida siralanmistir:

1) Degerlendirme siirecinin sayginligint ve DEPAD-YK, DEPAD-DK ve UDEPAK uyelerinin,
program degerlendiricilerinin ve es degerlendiricilerin kararlarmin giivenilirligini saglamak.

2) Adil ve tarafsiz bir karar verme siirecini garanti etmek.
3) Tarafsiz hareket edilmesini temin etmek ve tarafsiz olunmadigi izlenimi verebilecek

davranislarm engellenmesini saglamak.

. UDEPAK iiyeleri, DEPAD ve UDEPAK’1 temsil eden kisiler, DEPAD ya da UDEPAK
acisindan karar siirecinde olan bir program ya da kurum ile yakim ve etkin bir iliski icinde
iseler ya da ge¢miste olmuslarsa, bu kurum ile ilgili karar verme siirecine katilmazlar.

Yakin ve etkin iligki asagida verilenleri icerir, ancak bunlarla smirli degildir.

1) Kurum ya da programda halen 6gretim iiyesi, gorevli ya da danigman olarak caligtyor

olmas1 ya da ge¢miste caligmis olmasi.

2) Kurum ya da programda gorev yapmak {izere goriismeler yapiyor olmasi ya da

yapmis olmast.
3) Kurumun 6grencisi olmus olmasi.
4) Kurumdan onursal bir derece almig olmasi.
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1)
2)

3)

5) Yakin bir akrabasmin kurumun ya da programin 6grencisi ya da ¢alisan1 olmasi.

6) Kurumla ticret karsiligi olmayan resmi bir baglantisi (6rnegin, kurumun miitevelli

heyeti ya da danigsma kurulu tiyeligi, vb.) bulunmasi.

UDEPAK’1t ve dolayis1 ile DEPAD’1 temsil edecek tiim bireyler bir ¢ikar
catigmasi/cakismast yaratacak durumlara neden olmayacaklarini ve bu ilkeleri
okuduklarmi  ve anladiklarim1  ifade eden  “GIZLILIK  /CIKAR
CATISMASI/CAKISMASI BEYAN FORMU” nu imzalarlar.

Degerlendirme siirecinde gorev yapacak takim baskani ile es baskan ve degerlendiriciler
ile es degerlendiricilerin degerlendirecekleri programa iliskin kurum ve kisilerle gercek
ya da goOrlniir c¢ikar catigmalarinin/cakigsmalarinin olmadigma dair yazili beyanda

bulunmalar1 ayrica istenir.

Bireyler UDEPAK toplantilarmin  kendilerinin gercek ya da goriiniir ¢ikar
catigmasi/cakismasi bulunan konularin tartisildigi ya da karar alindigir boliimlerine
katilmazlar. Bir toplantida ¢ikar catismasi/cakismasi nedeniyle kendisinin yetkisiz
oldugunu beyan edenlerin adlar1 kayitlara gecirilir. Ger¢ek ya da goriiniir cikar

catigmast/cakismasi asagidaki durumlarda olusur:
Bir program ya da kurumla yakin ve etkin bir iliski olmasi.
Parasal ya da kisisel bir ilinti olmasi.

Kisinin yansiz karar vermesine engel olacak bir neden olmasi.

MADDE 10- Uluslararasi1 Dis Hekimligi Egitimi Akreditasyon Kurulu (UADEPAK)

Yurt disindaki dis hekimligi fakiiltelerinin mezuniyet 6ncesi egitim programlarinin DEPAD

adma akreditasyonu i¢in gerekli standart, siire¢ ve araclar1 belirler. Olusumu, gorevleri, liyeleri

ve surecleri DEPAD-YK tarafindan hazirlanacak bir yonerge ile belirlenir.
MADDE 11- Gizlilik

a. Kurumlar tarafindan verilen bilgiler DEPAD, kurul ve komisyon tiyeleri, tarafindan gizlilik

icinde kullanilir ve ilgili kurumun yazili izni olmadikga agiklanamaz ancak DEPAD-YK kurum

kimligini agiklamadan akreditasyon siireclerinden elde ettigi bilgi ve belgeleri rapor ve
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sunumlarinda kullanabilir.

b. DEPAD-YK ve kurul toplantilarinda degerlendirme ve tartigma amaci ile dagitilan
malzemenin i¢erigi gizli bilgi olarak kabul edilir.

C. Bu tiir belgelerin ve akreditasyon kararlarinin igerikleri ancak gorevli kisilerce ve
tanimlanmis kosullar altinda a¢iklanabilir.

d. DEPAD Kurullarinin iiyeleri, DEPAD g¢alisanlar1 ve program degerlendiricileri bu gizlilik
ilkelerini anladiklarin1 ve bunlara uyacaklarini ifade eden DEPAD “GIZLILIK /CIKAR
CATISMASI/CAKISMASI BEYAN FORMU” nu imzalarlar. Gizlilik kurallarmi ihlal eden
kisiler Etik Kurallar Kilavuzu ve “GIZLILIK /CIKAR CATISMASI/CAKISMASI BEYAN
FORMU”nun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 12- Seffafhik ve Hesap Verme Sorumlulugu

DEPAD program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri konusunda tiim paydaslarmni ve
kamuyu bilgilendirmek ve hesap vermek sorumlulugunu tasir. Bu amagla, asagidaki bilgi ve
belgeler web sayfalarinda (www.depad.org) yaymlanir:

a. DEPAD ve kurullarin amaclarini Ve isleyisini belirleyen tiizik ve yonergeler,
b. Degerlendirme ve akreditasyon i¢in kullanilan ulusal standartlar,

C. Program degerlendirmesi ve akreditasyonu amaciyla DEPAD’a basvuracak yiiksekdgretim
kurumlarmma yonelik, degerlendirme ve akreditasyon siirecini ve kapsamini acik olarak
tanimlayan 6z degerlendirme raporu formati, degerlendirme siireci ve ydntemi ve benzeri
belgeler,

d. DEPAD’in degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri dahil, ¢alismalarini dzetleyen
calisma raporlar1 ve yaymlar,

e. DEPAD tarafindan akredite edilmis programlarin listesi ve akreditasyon bilgileri ve sonug
raporlar1.

MADDE 13-DEPAD Belgelerinin Saklanmasi

a. DEPAD c¢alismalar ile ilgili belgeler ve raporlar diizenli bigimde arsivlenir ve saklanir.
DEPAD-YK Baskani, DEPAD’mn resmi belgelerinin ve raporlarinin giivenli bi¢imde
arsivlenmesi ve saklanmasini temin eder.

b. DEPAD, akreditasyon verdigi programlarmn listesini, verilen akreditasyonlarin tlrlerini ve
gecerlik siirelerini kayit altinda tutar.

c. Akreditasyon siireci ve sonuglarina iligkin belgeler ve raporlar dahil, DEPAD caligmalari ile
ilgili belgelerin ve raporlarm saklanma usulleri ve siireleri DEPAD-YK tarafindan onaylanip,

yayimlanan arsivleme ydnergesi ile diizenlenir.

11/12
DEPAD-CEY 003 Rev.01



MADDE 14-DEPAD Ofisi

14.1. Sekreterlik

DEPAD Sekreteri, kapsami DEPAD-YK tarafindan belirlenen ¢aligmalar: yiiriitiir ve DEPAD-
YK’ya kars1 sorumludur.

14.2. DEPAD Iktisadi isletmesi

Iktisadi Isletme, kapsam1 DEPAD Tiiziigiine uygun bicimde, DEPAD-YK tarafindan belirlenen
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili her tiirlii parasal islemleri yiiriitiir. Iktisadi Isletme, DEPAD-
YK tarafindan atanan bir veya daha fazla miidiir tarafindan ydnetilir. Isletme Miidiirleri DEPAD-

YK’ ya kars1 sorumludur.

MADDE 15- Yonergede Degisiklik
Bu yonerge iizerindeki degisiklikler DEPAD YK tarafindan kararlastirilir ve hangi tarihten

itibaren yiiriirliige girmesi gerektigine DEPAD YK tarafindan karar verilir.

MADDE 16- Yururluk ve Yuruatme

a.  Bu yonerge DEPAD GK tarafindan onaylandigi tarihten itibaren gegerli olmak iizere
yuriirkige girer.

b. Bu yonerge hiikiimlerini DEPAD Baskani yurutir.

C. Bu yonerge hiikiimleri disinda yer alan tim konularda diizenleme yapma ve karar alma

yetkisi DEPAD YK sorumlulugundadir.

EK 1. Bu yoOnerge kapsaminda akreditasyon siirecinde zaman yOnetimine iliskin
revizyonlarin ¢aligmalarin stirekliliginin saglanmas1 maksadiyla Y6netim Kurulu tarafindan

yapilabilecegine dair ek madde eklenmesi oy ¢oklugu ile kabul edildi.
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